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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि अशा कलान के रूप में राजा हाके । 

(Separate paging is given to this Part in order that itmay be filed as a separate compilation ) 
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( PART III - SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिस बनाएं 
(Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of India ] 
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संघ लोक सेवा आयोग 

समय पर यथासंशोधित का . शा . सं . 2/ 12 / 87 - स्था . (वतन 

2) के अनुसार निर्धारित किया जाएगा । 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 8 फरवरी 1994 
सं . ए . 12023/ 3/ 93-प्रशा . 2 -- अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 

विजय भल्ला 
आयोग एतद्द्वारा डा . ए . के . नांगिया वरिष्ठ प्रोग्रामर को सं . . . 

अवर सचिव (प्रश .) 

. 
लो . से . शा . के कार्यालय में दिनांक 4- 2- 94 (पूर्वाह्न) से 
3 - 2 - 98 ( अपराहन ) तक चार वर्ष की अवधि के लिए या आगामी 

संघ लोक सेवा आयोग 
आदशों तक इनमें से जो भी पहले हो , सं . लो . से . या . के 
कार्यालय में रु . 3700 -125- 4700 - 150 - 5000 / - के वेतन नई दिल्ली-110011 , दिनांक 11 रिवेरी 1994 
मान में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण आधार पर संयुक्त निद्र 

___ सं . ए . 32013/ 2/ 94-प्रशा . 1 -- अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 
शक (गोपनीय ) (प्रय क राजपत्रित ) के पद पर नियुक्त करते 

सायोग एतद्द्वारा संघ लोक मला आयोग (स्टाफ) विनियमावली 

1958 के नियम 7 के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
2 . डा . ए . के . नागिया के प्रतिनिक्ति आधार पर मंयक्त हए संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग के 
निदेशक (गोपनीय ) के रूप में नियक्त होने पर उनका वेतन निम्नलिखित स्थाई अनेभाग अधिकारियों को उनके नाम के सामने 
कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 29 - 4 - 1988 के समय दर्शाई गई अवधि के लिए अथवा आगामी आदशे तक , इनमें से 
1 - 6 GI/94 
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अनुभाग अधिकारी के रूप में प्रत्यावर्तित कर दिया 


संवर्ग में 
गया । 


विजय भल्ला 
अवर सचिव ( प्रशा . ) 
संघ लोक सेवा आयोग 


जो भी पहले हो , के . से . सं . के ग्रेड 1 में अवर सचिन के 
पद पर स्थानापन्न रूप से तदर्थ आधार पर नियुका करती ह : --- 

क्र . सं . , नाम और अवधि 

मर्वश्री 
1 . जी . के . पिल्ल - - 17 - 02 - 94 गे 16 -05 - 9 : 
2 . विजय भल्ला -- 07- 02- 94 से 26- 05-() 1 
3 . के . एस . सभरवाल ( अ जा . ) -- 07 -02-91 में 

06 - 05 - 94 
उपर्युका निपतितना इस शा के अध्राधी होगी कि इन 
नियुक्तियों में भविष्य में इसी हानि होने अथवा 
वरिष्ठता का लाभ नहीं मिलेगा । मरकार सम्दधिन धिका 
रियों को कोई कारण बताए बिना अथना नोटिस यिा अगर इन 
नियुक्तियों को रदद करने का अधिकार रखती है । 


( केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो) 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 1 मार्च 1994 
सं . ए . 20016/ 9 / 82- प्रशा . 3 -- श्रीमती प्रभा वंगा ने 
स्वच्छिक सेवानिवृत्ति पर 1 - 3 - 1994 पूर्वाह्न से बरिष्ठ वैयक्तिक 
सहागक , के . अ , ब्यूरो , मुख्यालय , नई दिल्ली के पद का कार्य 
भार त्याग दिया । 

जाय जोसफ 
कुसे पुलिस अधीक्षक ( म . ) 

के , अ . म्युरो 


अशोक प 
उप सचिव ( प्रशासन ) 
संघ लोक सेवा आयोग 


नई दिल्ली -110011 , दिनांक 12 जनवरी 1994 
से . ए . 32013/ 2/ 93 -प्रशा . - 1 - - संघ लोक सेवा आयोग 
( स्टाफ ) विनियमापली , 1958 के विनियम 7 के तहत प्रदत्त 
शक्तियों के अंतर्गन अध्यक्ष , संघ लोक सेवा आयोग , एतद् 
द्वारा संघ लोक सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग 
के स्थाई अनुभाग अधिकारी श्री एच . सी . कटोच को 4 -1 - 94 
म 3 - 4 -94 सक अगले 3 माह की अवधि के लिए अथवा आगामी 
आदशों नक , इनमें - जो पहले हो , केन्द्रीय सचिवालय मेला 
के ग्रेड- 1 में असर सचिव के पद पर तदर्थ आधार पर नियुक्त करते 


नई दिल्ली - 110003 . दिनांक 1 मार्च 1994 
# 3/ 39 / 90 -प्रशा . 5-- - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरा में प्रति 
नियक्ति पर पलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात केन्द्रीय गीयो 
गिक सुरक्षा बल के श्री ए . आर , कौशिक , निरीक्षक की सेवाएं , 
प्रत्यावर्तन होने पर , 20 - 12 - 1993 अपराह्न में केन्द्रीय औद्यो 
गिक सुरक्षा वन को सौंप दी गई ह । । 

शाम बिहारी लाल दाम 
सहायक निदेशक (स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण यरो 


2 . उपर्यसनिकित पर्णत : तदर्थ आधार पर है , इससे उन्ह 
भविष्य में इस पट पर नियमित होने अथवा बरिष्ठता आदि 
लाभ का अधिकार नहीं मिलेगा । सरकार संबंधित अधिकारी को 
कोई कारण बनाए अथवा नोटिस घिए बिना तदर्थ निगक्ति को 
समाप्त करने का अधिकार रखती है । 


मं . 3/ 7590 -प्रशा . 5 - उत्तर-पूर्वी पुलिस अकादमी , गह 
मंत्रालय से प्रत्यावर्तन होने पर , श्री एन . सहाय , पुलिस उपाधीक्षक 
में दिनांक 11 - 1 - 94 पूर्वाह्न से केन्द्रीया अन्वेषण व्यगे में ड्यूटी 
के लिए रिपोर्ट किया । 

शाम बिहारी लाल गर्मा 
सहागक निदेशक ( स्थापना) 

केन्द्रीय अन्वेषण परत 


मुकल घर्ती 
अवर सचिव ( प्रकासन ) 
मंघ लोक सेगा योग 


- 


___ सं . 3 / 3/ 91 -प्रशा , 5 - - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यगे में प्रति 
लियत पर पुलिस उपाधीक्षक के रूप में तैनात आन्ध्र प्रदश पुलिस 
के श्री के . सम्पथ , निरीक्षक की सेवाएं , प्रत्यावर्तन होने पर . 
12 -1 -1994 अपराहन में आन्ध्र प्रदेश पुलिस को सौंप दी गई 


नई दिल्ली , दिनांक 8 फरवरी 1994 
सं . ए . 55014/ 5/ 90 -प्रशा . 2 - - मंघ लोक गेना गायोग 
के कार्यालय में जमा राधिकारी एम पर अपनी प्रतिनियमित 
अनधि का तीसरा तर्ष पग करने पर श्री सी . पी . टगारिया को 
दिनांक 7 - 2- 94 (पर्वाचन ) से संघ लोक सेवा आयोग के . म . से . 


शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

केन्द्रीय अन्वेषण गरी 
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सं . 3 / 15 / 94 -प्रशा . 5 - निदशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों 

गृह मंत्रालय 
एवं पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना ने एतद्वारा श्री 

(राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो) 
राम मोहन कृष्ण , निरीक्षक , के . अ . ब्यूरो को दिनांक 

नई दिल्ली -110066 , दिनांक 28 फरवरी 1994 
31 - 1 - 94 पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो /विशेष पुलिस स्थापना में स्थानापन पुलिस उपाधीक्षक के म . 43/ 4 / 93-प्रशा . 1 -~- संवा निवर्तन की आग पूरी कर 
रूप में नियक्त किया है । 

लने पर गृह मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग से संबंधित 
2 . यह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

श्री पी , एस , पूनिया , अनुभाग अधिकारी (तदर्थ) , जो राष्ट्रीय 

अपराध रिकार्ड ब्यूरों में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 
शाम बिहारी लाल का 

काम कर रहे थे 28 फरवरी , 1994 के अपराह्न से सरकारी 
सहागक निवशक (स्थागता ) 

सेवा से सेवानिवृत्त हो गए है । 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

एल . सी . अमरनाथन 

निदशक 
दिनांक 2 मार्च 1994 
सं . एस - 164 / 67 - प्रशा . 5 - - राष्ट्रपति ने श्री एस . एन . 

(महानिदेशालय , के . रि . पु . बल ) 
तिवारी , उप- विधि सलाहकार के . अ . व्यर को 31 - 12 - 1993 
पूर्गन से अगलं आवश होने तक के . अ .व्यूरो में पूर्णगया तदर्थ नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 25 फरवरी 1994 
आधार पर स्थानापन्न अपर विधि मलाहकार के रूप में नियुक्त सं . ओ . दा . 3450 / 93-स्थाना- 1.. - राष्ट्रपति , डाक्टर 
किमा । । 

एस . जयबालन को केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अगले आदशों 
शाम बिहारी लाल शर्मा 

तक जनरल अयूटी आफीसर ग्रेड - वो (सहायक कमाउन्ट) के रूप में 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 

अस्थायी नियुक्ति दिनांक 15- 10- 93 पूर्वाह्न से करते है । 
केन्द्रीय अन्वेषण पर उन्ह 35 बटा . के . रि . पु . बल में तैनात किया जाता है । 

___ आर . सी . तायल 

सहायक निदशक (स्थापना) 
दिनांक 4 मार्च 1994 
सं . 3/ 18/ 94 -प्रशा . 5 --निदशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

दिनांक 28 फरवरी 1994 
एवं पुलिस महानिरीक्षक /विशेष पुलिस स्थापना एतद्द्वारा श्री 

___ सं . ओ . दो . 3463/ 93- स्थापना -1 - - राष्ट्रपति , डाक्टर 
रंजन बिस्वास , निरीक्षक , के . अ . अरो को 8 - 2-94 अप 

सौमित्रा परमानिक को कोन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अगले 
राह्न से अगले आदश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ विशेष 

आदशों तक जनरल ड्यूटी आफिसर ग्रेड दो (सहायक कमान्डन्ट) 
पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक के रूप में नियुक्न 

के रूप में अस्थायी नियुक्ति दिनांक 17 -12- 93 पूर्वाह्न से 
करते है । 

करते है । . उन्हें 105 बटा . आर . ए . एफ . के . रि . पु . बल में 

तैनात किया जाता है । 
2 . वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

आर . सी . तायल 
शाम बिहारी लाल शर्मा 

सहायक निदेशक ( स्थापना ) 
सहागक निदेशक (स्थापना ) 
केन्द्रीय अन्वेषण या 

वित्त मंत्रालय 

( आथिक कार्य विभाग ) 
सं . 3 / 19 / 94 -प्रशा . 5 - - निदेशक , केन्द्रीय अन्डोषण ब्यूगे 

(बैंक गोल मद्रणालय) दवास 
एवं पुलिस महानिरीक्षक / विशेष पुलिस स्थापना एतद्द्वारा श्री 
एस . विजय क मार , निरीक्षक , के . अ . ब्यूरो को 7 - 2- 94 पूर्वा 

दनाम , दिनांक 3 मार्च 1994 
रन से अगले आवश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण गग /विशेष सं . बीएनपी/ / 8/ ए- 3 , खाइ- 3 --- अधिर्षिता की आयु 
पुलिस स्थापना में स्थानापन्न पुलिस उपाधीक्षक के रूप में नियुक्त पान होने पर श्री अजग मिह कियगत भण्डार अधिकारी ( समूह 
करते है । 

ख राजपत्रित) दिनांक 31 - 1 - 94 को बीएनपी को साप्ता 
2 . वह दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 

हिक अवकाश होने के कारण ) दिनांक 30- 1 - 1994 ( अपराह्न ) 

से सरकारी मया से निवृत्त हो गये । 
शाम बिहारी लाल शर्मा 

जे . सी . गुलाटी 
सहायक निवशक ( स्थापना ) 
केन्द्रीय अन्वेषण पर 

महाप्रबन्धक 


. 


. . 


- 


" 
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- - - - -- - - - --- - - - - - -- - . . . 
प्रमल महालेखाकार (लेखा एवं हक .)- 1 , बिहार का कार्यालय उन्ह कार्य के लिये उप निदेशक (प्रशा . ) के पास रिपोर्ट करने 
रांची-2 , दिनांक 16 फरवरी 1994 

का निवश दिया जाता है । 

समय - समा पर यथा संशाधिरा भारत सरकार , कामिक , लोक 
सं . ज्ञापांक : प्रशा . - पवान्नति - 1094 -95 - प्रमुख महा 

शिकायत और ८ रन मंत्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग) का . 
लेखाकार ( लेखा) - 1 , बिहार , रांची के द्वारा निलिखित 

शा , सं . 1 -10 - 39 स्था . (वंतन - 1 ) दिनांक 30 - 8 - 1989 की 
मनुभाग अधिकारियों को सहर्ष पदोन्नत कर महालखा 

शता के अनुसार वे उनके कार्यभार संभालने की सारोख से एक 
कार (लेखा) , बिहार , रांची के कार्यालय में उनके सहायक 

महान के भीतर मूल नियम 22 (1) (ए) (1) के अन्तर्गत अपना 
लेखा अधिकारी के रूप में पदभार ग्रहण करने की तिथि से अगले 

विकल्प दंगे । 
आवण सक स्थानापन्न रूप से सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त 
किया है । 

उनकी बरिष्ठता प्रशासन - 1 अनुभाग द्वारा यथा समय नियत 
इन्होंने प्रमुख महालेखाकार (लेखा) , बिहार , रांची के कार्या 

की जाएगी । 

हस्ताक्षर 
लय में सहायक लेखा अधिकारी का पदभार दिनांक 31 - 01 - 94 

मपठनीय 
को पूर्वाह्न म , ग्रहण किया । 

उप निवशक (प्रशासन ) 
सर्वश्री 

केन्द्रीय : कलकत्ता 
1 . श्रीमती जगरानी कर 
2 . प्रवीर कमार रे 

सं . 143 -- प्रधान निदेशक लेखा परीक्षा , केन्द्रीय कलकत्ता 

निम्नलिखित लेखा परीक्षा अधिकारियों को आगे आदश तक 
3 . पी . ए . सुबामानियम 

वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों के रूप में स्थानापन्न होने के 
हस्साजर 

लिये 2200 -75 - 2800 - ६ , रा . - 100 - 4000 रु . के वतन 
अपठनीय 

मान पर अस्थायी और स्थानागन्न क्षमता में कार्यभार संभालने की 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 

तारीख से उन्ह वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों के रूप में नियुक्त 
बिहार , रांची 

करते हैं । 

क्र . सं . , लेखा परीक्षा अधिकारियों के नाम 
( प्रधान निदेशक लेखा परीक्षा का कार्यालय : केन्द्रीय ) 

1 . श्री श्याम सुन्दर सरकार 

2 . श्री वाजिद बक्स मिधया 
कलकत्ता -700001 , दिनांक 11 जनवरी 1994 

3 . श्री परिमल क मार बनजी 
रा , 142 - प्रधान निदशक लेखा परीक्षा , केन्द्रीय कलकत्ता 4 . श्री अजेय श्याम 
निम्नलिखित सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को आगे 5 . श्री सुरेन्द्र कमार नाथ 
माद श तक लेखा परीक्षा अधिकारियों के रूप में स्थानापन्न होने 6 . श्री रंजित कमार चौधरी- 1 
के लिय 2375 - 75 - 3200 - द . रा . - 100 - 3500 रू . के 7 . श्री जयन्ति प्रसाद मुखोपाध्याय 
वतनमान पर अस्थायी और स्थानापन्न क्षमता में उनके लेखा परीक्षा 8 . श्री अमिय भूषण चटर्जी 
अधिकारी के रूप में कार्यभार संभालने की तारीख से प्रभावी लेखा 9 . श्री गौर चन्द्र पाठक 
परीक्षा अधिकारियों के रूप में नियुक्त करते है । 

10 . श्री दिलीप कुमार भट्टाचार्य 
क्र . सं . , महायक लेखा परीक्षा अधिकारियों के नाम 

उन्हें अपने - अपने ग्रुप अधिकारियों के पास कार्य के लिये 
1 . श्री अजय कुमार सेन 

रिपोट करने का निवेश दिया जाता है । 
2 . श्री शिशिर क मार सेन 

समय-समग पर यथा संशोधित भारत सरकार , कामिक , लोक 
3 . श्री विश्वनाथ मंडल 

शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) का . 

शा . स . 1 - 10 - 89 स्था . (वतन - 1 ) दिनांक 30 - 8 -1989 की 
4 . श्रीमती पराबि जेना (सनगुप्त ) 

शों के अनुसार उनके कार्यभार संभालने की तारीख से एक 
5 . श्री कल्याण कमार घोषाल 

महीने के भीतर के मूल नियम 22 (1) ( ए) (1) के अन्तर्गत अपना 
6 . श्री बिमल कृष्ण नाथ 

विकल्प दंगे । 
7 . श्री दवे कमार मुखजी - 2 

उनकी परस्पर वरिष्ठता प्रशासन - 1 अनुभाग द्वारा यथा समय 
8 . श्री प्रधु सुपन बत्त चौधरी 

नियत की जाएगी । 
9 . श्री खगेन्द्र नाथ षोष 

हस्ताक्षर 

अपटनीय 
10 . श्री बन्नी लाल सरफदार 

उप निदेशक ( प्रशासन ) 
11 . श्री मृनाल कान्ति दत्त 

केन्द्रीय : कलकता 
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( पूर्ति विभाग ) 

( भारतीय खान न्यूरो ) 
( पूति तथा निपटान महानिदेशालय ) 

नागपुर, दिनांक 3 मार्च 1994 
(प्रशासन -1 अनुभाग ) 

सं . ए - 19011 ( 17) / 93- 94 - स्था , एपीपी -- - श्री एस . के . 
नई दिल्ली -1 , दिनांक 23 फरवरी 1994 

चौधरी , महा नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो , वार्धक्य आयु प्राप्स 

होने पर सेवानिवृत्ति के फलस्वरूप दिनांक 28 - 2 - 1994 के अप 
म . ए . 1/ 1 (1343) - राष्ट्रपति महोदय श्री रविन्द्र मोहन 

राह्न में कार्यभार से मुक्त हो गए हैं । 
जन , सहायक निदशक पूति (ग्रेड- 1) ( भारतीय पूर्ति मेवा (ग्रुप 
"ए ) का जूनियर टाइम स्केल ) ओ पूर्ति तथा निपटान महा 

के . के . साह 
निदेशालय में कार्यरत थे का त्याग -पत्र दिनांक 7 फरवरी 94 

प्रशासन अधिकारी 
के अपराह्न से स्वीकार करते है । 

भारतीय खाना म्यूरा 
एम . पी . बंगा 
उप निदेशक (प्रशासन ) 

( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , दिनांक 10 फरवरी 1994 
बाम मंत्रालय 

सं . ए - 12025/ 1 / 92 -प्रशासन- 1 - ~ राष्ट्रपति रे डा . पी . 
(भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ) 

दास गुप्ता , उप औषध नियंत्रक (भारत ) को स्वास्थ्य सेवा महा 
कलकत्ता -700016 , दिनांक 2 फरवरी 1994 निदेशालय में 5900- 200 - 6700/ - रुपए के वेतनमान में 
सं . 332 बी / ए . 32013/ 1 -निद . ( भूविज्ञान )/ 92/ 19ए 

औषध नियंत्रक ( भारत ) के पद पर आगामी आदशों तक दिनांक 5 
- - राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्न लखित 

अक्तूबर , 1993 के पूर्वाह्न से सहर्ष नियुक्त किया है । 
भूयज्ञानिक ( वरिष्ठ ) को निदशक ( भूविज्ञान ) के रूप में , उमी 

एन . के . पष्पाकरण 
विभाग में नियमानुसार 3700 -125 - 4700- 150 - 5000 / 

उप निवशक प्रशासन ( सामान्य ) 
रु , के वेतनमान पर , स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदश होने 
तक , प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त 
कर रह है :---- 

( परमाणु ऊर्जा विभाग ) 
क्र . सं . , नाम और नियुक्ति -- तिथि 

बम्बई - 400039 , दिनांक 25 फरवरी 1994 
1 . श्री एच . नागराजा --- 18- 11 -93 (पुर्वाह्न ) 

सं . 18/ 1 ( 3 )/ 93 -ई आर -- इस विभाग के विनांक 13 
2 . श्री पी . चक्रवर्ती - 21 - 12 -93 (पूर्वाह्न ) 
डा , ए . के . पाल -~~-10- 12 -93 (पर्वाह्न ) 

अक्तूबर , 1993 के समसंख्यक अधिसूचना में आंशिक संशोधन 
4 . श्री एस . बद्रीनारायणन -- 20 - 11 - 92 (पूर्वाह्न ) 

करते हुए राष्ट्रपति परमाणु ऊर्जा नियामक बोर्ड (एईआरबी ) के 

श्री राम सरूप , वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर एस एफ , को 
श्री एस . के . मुखोपाध्याय - - 10 - 12 - 93 ( 

एन) 

दिनांक 1 अक्तूबर , 1993 से अगले आदश हाने तक उसी बोर्ड 
6 . श्री एम . एम . मुखर्जी - - 23- 11 -93 (पूर्वाह्न) 

म थानापन्न आभार पर वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड एस . 
7 . श्री एल , डी , गायकवाड - - 23 - 11 - 93 ( अपराह्न ) 

जी में नियुक्त करते है । 
8 . श्री के . के राजू - 24 - 11 - 93 (पूर्वाह्न ) 
9 . श्री असीत कमार घोषाल -~- 30 - 11 - 93 (पूर्वाहन ) 

बार , स्वामीनाथन 
10 . एल . एन . अग्रवाल --- 19 - 11 - 93 (पूर्वाह्न ) 

उप सचिव 
11 . श्री ए . डी . पी . राव - -- 18 - 11 - 93 (पूर्वान ) 
12 . श्री वी . सी . श्रीवास्तव - - 18 - 11 -93 (पग्नि ) 
13. पी . सी . राज - 23 - 11 -93 (पूर्वाहन ) 

बम्बई -400039 , दिनांक 21 फरवरी 1994 
14 . प्रवीर क. . बस. ---30 -12-93 (पूर्वाह : ) 

सं . 5 / 7 / 94 -बीएआरसी / आर एण्ड डी -1/ 255--- राष्ट्र 
उनकी पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल (कट), लखनऊ पति , श्री एस . आर . अय्यर, वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक भाभा 
बैंच के ओ . ए . 615 / 92 (एल ) तथा केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यू परमाणु अनुसंधान केन्द्र को दिनांक 28 जनवरी, 1994 (पूर्वा 
नल , गुवाहाटी अंच के ओ . ए . 145 / 91 . 181/ 93 , 190 / हन ) में आगामी आदेश हाने तक 3000 - 100 - 3500 - 125 . 
93 के परिणाम अध्याधीन है । 

4500 रुपए के वेतनमान में भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र , मंबई 

में प्रधान निजी सचिव के रूप में नियुक्त करते है । 
पी , के . दत्त 
उपमानिव शक ( काम्कि ) 

के . दामोदरम 
कर महाविक 

अवर सचिन 
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[भाग Im - 


1 


(प्रगत प्रौद्योगिकी केन्द्र ) 
इन्वार-452013, दिनांक मार्च 1994 


सं . जे / 12/ आर एस एम डी / स्था . 1 ए / 1150 - - श्री मन्नर 
जार्ज जान ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड एस एफ पद का पद भार 
31 -1 - 1994 अपराहत को अधिवार्षिता पर छोड़ दिया । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


सं . केट / 94 -प्रशा/ भ - 807 ( 2)-- -निवशक , प्रगत प्रोडोगिकी 
केन्द्र, इन्दौर एतद्द्वारा श्री जगदीश रामकृष्ण ज , बरिष्ठ 
लिपिक को रुपए 2000 - 60 - 2300 -६ . रो . - 75 - 3200 के 
वेतनमान में सहायक कामिक अधिकारी के रूप में इस केन्द्र में 
तदर्थ आधार पर दिनांक 21 - 2 - 1994 से 25 - 3 - 1994 एक 
अथवा अगले आदशों तक , जो भी पहले हो , नियुक्त करते है । 


सं . गार / 535/ आर ओ ली / स्था . 1 ए / 1151 - - श्री बसंत 
नस्तजी राऊत ने यज्ञानिक अधिकारी ग्रेड एससी पद का पर 
भार 31-12-1993 अपराल को अधिवर्षिता पर छोड़ दिया । 


_ गोपाल सिंह 
निवशक ( प्रशासन ) 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


( इन्दिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र ) 

कल्पाक्कम, दिनांक 2 फरवरी 1994 
सं . इ . गां प / ए -32015 / 3/ 94 -भर्ती/ 1357----निवशक, 
इन्दिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र , कल्पाक्कम , श्री के . 
जवन्तीशवरन् , सहायक प्रशासनिक अधिकारी की पदोन्नति प्रशा 
सनिक अधिकारी- 3 के पद पर तदर्थ रूप में होने के फलस्वरूप 
इस केन्द्र की वरिष्ठ लिपिक श्रीमती सेतुबाई दरसामी को इस 
केन्द्र में दिनांक 21 - 12- 1993 से 21 - 1 - 1994 तक 2000 
60 - 2300 - द . रो . - 75 - 3200 के वेतनमान पर स्थानापन्न रूप 
में तदर्थ तौर पर सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद पर नियुक्त 
करते है । 


बम्बई - 400085 , दिनांक 28 फरवरी 1994 
सं . पीए/ 79( 9)/ 90 -भर्ती- 3 / 309 -- नियंत्रक , भाभा पर 
माण अनुसंधान केन्द्र श्री पायकलरिकेल माधवः करूप 
चंतन , स्थायी आशुलिपिक ग्रेड- 3 एवं स्थानापन्न आशुलिपिक 
पंड- 1 को इस अनुसंधान केन्द्र में रुपए 2000- 60 - 2300 -4 . 
रो - 75 - 3200 के वेतनमान में दिनांक 3- 1 - 1994 के पूर्वाह्न 
से प्रभावी रूप से आगामी आदेशों तक वरिष्ठ निजी सहायक के 
रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हतु नियुक्त करते है । 


सी . स्टीफन बालसुन्दरम 

प्रशासनिक अधिकारी 


सी . वी . गोपालकृष्णन् 
उप स्थापना अधिकारी 


( भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र ) 

( कामिक प्रभाग) 
बम्बई -400085, दिनांक 1 मार्च 1994 


(निर्माण महानिवशालथ) 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 


सं स / Pa / आरसीडी / मा . 10/ 1100 - सा मंजरी 
सहश्रामन राजमनियन ने झानिक अधिकारी ग्रेड एस जी पद का 
पद भार 30 -11 - 1993 अपराह्न को अधिवार्षिता पर छोड़ 
दिया । 


नई दिल्ली1 , दिनांक 28 फरवरी 1994 
स , 1 / 299/ 69 - 5 . सी . 9 -- - श्री एम . डी . राजाज्ञा . अपर 
महानिदशक , ( वास्तुक) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग नई 
दिल्ली अपनी अधिषिता आयु प्राप्त करने पर 28 फरवरी , 
1994 के उपराह्न से सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त हो गए है । 


एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


महन्द्र कमार 
उप निदपक प्रशासन 
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सं० 34/ 1/ 91 - ई०सी० 2 -4- केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग इंजीनियरिंग केन्द्रीय विद्युत एवं योनिक सेवा के निम्नलिखित कार्यपालक 
इंजीनियरों ( सिविल )/ अधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) निवृतन की प्रायु 58 वर्ष पूरे होने पर सरकारी सेवा से उनके सामने दी गई तारीखों से 
सेवा निवृत हो गये है । 


क्र० 


अधिकारी का नाम 


निवृतन की तारीख 


पद नाम एवं अन्तिम तैनाती का स्थान 


सं० 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


. 


- - - 


.- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


__ 1 


2 


3 


4 


- 


- - 


- - - 


- - . . . - 


- - - . 


__ सर्वश्री 


1 . डी० सी० अग्रवाल 


2. डी० एन० विग 


31 - 10 - 93 


3 . वी० संगतल 


31 - 10 - 93 


4 . के० एस० गिल 


31 - 10 - 93 


31 -10- 93 ( अपराह्न ) कार्य० इंजी० (सि० ) अधीक्षक इंजीनियर , 

पी० डब्ल्यू ०डी० परि० 1, 
( दि० प्र० ) 

नई दिल्ली - 110002 
( वही ) निर्माण महानिदेशालय , 

के०लो०नि०वि० , 
निर्माण भवन, 

न० दि0 --11 
31 - 10- 93 ( वही ) ( वही ) कार्यपालक इंजी . 

( मुख्यालय ) बम्बई 
केन्द्रीय परिमंडल - 3 , 
के०लो०नि०वि० 
टाईप - सी०जी०एस० , 
क्वाटर, घाटकोपर , 

बम्बई - 400086 
31- 10- 93 ( वही ) ( वही ) अधीक्षक इंजीनियर , 

दिल्ली केन्द्रीय परि० - 1 

आई०पी० भवन , 
के०लो नि०वि० , 

नई दिल्ली - 2 
31- -10- 93 ( वही ) - ( वही ) मुख्य इंजी० ( न दि० 

अं० ) 1 , के०लो नि० 
वि०नि० भवन , 
नई दिल्ली - 110011 
अधीक्षक निर्माण 
सर्वेक्षक - 2 
पी०डब्ल्यू०पी० 
( दि० प्र० ) 

नई दिल्ली 
30 - 11 - 93 ( वही ) कार्य० इजी० (विद्युत ) कार्य० इंजी० ( मुख्यालय ) 

दि के विपरि०6 
के०लोनिवि, 
विद्युत भवन , 

नई दिल्ली - 110001 
30- 11- 93 ( वही ) कार्य० इजी० (सि० ) कार्य० इंजी० शाहदरा 

फे० मंडल , 
झिलमिल , शाहदरा , 

दिल्ली - 110032 
- -- - -- -- - - - - - - - - - 


5 . प्यारा सिंह 


6. एम० एल० भसीन 


30 - 11 - 93 


( वही ) 


7 . एस० एन० मारवाहा 


8. प्रार० एस० शर्मा 


. - - -- -- --- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 
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. 


- - 
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. 


2 


- 


- 


9 . एम० एस० भठी 


. 


10. पी० एन० गुलाटी 


- 


11. एन० के० जैन 


12. प्रो० पी० गुप्ता 


31 - 12 - 9 


30- 11 - 93 ( अपराह्न ) कार्य० इंजी० (सि० ) अधीक्षक इंजी० (सि० ) 

मुख्य इंजी० पी० डब्ल्यू . 
डी० अंचल - 1, 
कस्तूरबा गांधी मार्ग, 

नई दिल्ली - 110001 
31-12- 93 ( वही ) कार्य० इंजी० ( विद्युत) कार्य इंजी० ( मुख्यालय ) 

दि०के०वि०परि० - 4 , 
के लो०नि०वि० , 

आर० के० पुरम , 

न० दि० - 66 
31 -12- 93 ( वही ) कार्य ० इंजी० (सि० ) परियोजना प्रबन्धक , 

दिल्ली कालेज- इंजीनिय 
रिंग परियोजना , पी० 
डब्ल्यू . डी . 
( दिल्ली प्रशासन ) 
ववाना रोड, बादली , 

दिल्ली - 110042 
31- 12 - 93 ( वही ) ( वही ) अधीक्षक इंजीनियर , 

दि० के० परि० - 8 
के०लो०नि०वि० , 
सेवा भवन , 
आर० के० पुरम , 

नई दिल्ली - 110066 
31- 12-93 ( वही ) ( वही ) • अधीक्षक इंजीनियर 

( न० दि० अं0 3 ) 
के०लो०नि०वि० , 
आर० के० पुरम , 

नई दिल्ली - 110066 
31-12- 93 (वही ) ( वही ) 

अधीक्षक इंजीनियर , 
मद्रास केन्द्रीय परिमंडल , 
के० लो० नि० वि० , 
शास्त्री भवन , प्रथम तल , 
बी० खण्ड, 
26, हडबस रोड़, 
नुरगंबाकन, 

मद्रास - 600006 
31- 12 - 93 ( वही ) ( वही ) प्रक्षधीक निर्माण सर्वेक्षक 

पी० डब्ल्यू० डी० 
( दि० प्रशासन )अंचल - 1, 
12 बारहवीं मंजिल , 

एम०एस०प्रो० बिल्डिग 
31-12- 93 ( वही ) ( वही ) मुख्य ईजी० डब्ल्यू०डी० 

(दि० प्रशा० अंचल ) 
एम०एस०प्रो० बिल्डिंग , 

आई० पी० स्टेट , 
नई दिल्ली - 110002 


13. बी० मामतानी 


14. टी० एस० नारायण 


15. भार० पी० शर्मा 


16. डी० एल० जैन 


- MNJ 
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• 17. वाई० आर० मलहोत्रा 


- 


- -. - 


. - . 


- . 


- 


31 - 12 - 93 ( अपराह्न ) 


कार्य० इंजी० (सि० ) अधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 

- 1, पी० डब्ल्यू० डी० 
( दि० प्र० ) 
12 बारहवीं मंजिल , 
एम० एस० ओ० बिल्डिंग 

आई०पी० स्टेट , 
नई दिल्ली - 110002 


महेन्द्र कुमार 
उप निदेशक प्रशासन 


दिनांक 2 मार्च 1994 
सं० 33/ 1 / 93 -ई०सी० 9 ( खण्ड -III - ) - राष्ट्रपति सहर्ष संघ लोक सेवा आयोग के निम्नलिखित नामित को उपवास्तुक के अस्थाई 
पद पर (केंद्रीय वास्तुकीय सेवा ग्रुप “ क ") के० लो० नि० वि० में रुपए 2200 - 75 - 2800 - द०रो० - 100 - 4000/ - के वेतनमान में ( अति 
रिक्त भत्तों सहित ) सामान्य नियमों एवं शर्तों पर उनके सामने दर्शाई तिथि से नियुक्त करते हैं तथा उनका वेतन उनके सामने लिखे अनुसार निर्धारित 
किया जाएगा । 


. 


. 


नाम 


नियुक्ति की तारीख 


एकक 


टिप्पणी 


सर्वश्री 


1. सुनील प्रकाश सैम्युअल 


- 30 - 12 - 93 


मु० वा० - II एकक 


2 . संजय पार० जुगले 


08 - 02 - 94 


व०वा० ( नदिअं ) एकक 


भारत सरकार द्वारा जारी 
किए नियमों, अनुदेशों 
के अनुसार रुपए 
2200 - 4000/ - के 
वेतनमान जैसा भी मामल 
हो , में वेतन निश्चित 
किया जाएगा । 

__ महेन्द्र कुमार 
उप निदेशक प्रशासन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्पनी अधिनियम , 1956 के मामले में एवं मैसर्स रजत फन्स 

प्राइवेट लिमिटड के विषय में । 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स पंजाब ट्रविलस 

प्राइवेट लिमिटड के विषय में । 
नहमदाबाद - 380009, दिनांक 25 फरवरी 1994 
सं . 5025/ एस टी ए/ 560/ 93 -94 ---- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा (5) के अनुसरण में एलद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि मैसर्स पंजाब विलम प्राइवेट 
लिमिटड का नाम आज कम्पनियों के रजिस्टर से काट दिया गया 
है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 

एम . एल . शर्मा 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

মান 
2 - 6GI / 94 


- ग्वालियर -474009, दिनांक 7 मार्च 1994 
सं . 2673 / पी . एस . / सी . पी . 1 / 1901 -~- कम्पनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (3 ) के अंतर्गत 
एतद्द्वारा सूचित किया जाता है कि इस सूचना के प्रकार , के 
दिनांक से तीन मास की समाप्ति पर , मैसर्स रजत फन्स प्राइवेटे 
लिमिटड, इन्दौर ( म . प्र . ) का नाम , यदि इसके प्रतिकल 
कोई कारण न दर्शाया गया , तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा एवं 
कथित कम्पनी विघटित हो जाएगा । 


हर लाल 
कम्पनी रजिस्ट्रार , 

मध्य प्रदेश 
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आयकर अपीलीय अधिकरण 

और न दूसरी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत करने की पात्रता ही 

प्रदान करगी । 
बम्बई - 400 020 , दिनांक 3 फरवरी 1994 

चो . गोपाल कृष्णमति 
सं . एफ -48 / ए डी / ए टी / 1993---- श्री आर . के . भट्टाचार्य , 

अध्यक्ष 
सहायक अधीक्षक , आरकर अपीलीय अधिकरण , कलकत्ता 
पीठ , जिन्ह तदर्थ आधार पर अस्थायी क्षमता में , स्थानापन्न 
रूप में सहायक पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय अधिकरण , 
कलकत्ता पीठ , कलकत्ता में 6 माह की अवधि के लिए 

दिनांक 22 फरवरी 1994 
दिनांक 11 -6 - 1993 से नियुक्त किया गया था , (दखे इस 
कार्यालय की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 15 - 9 - 93 , को सं . एफ 48 - ए डी / ए टी / 93- 94- - श्री एस . के . एल . 
उसी क्षमता में सहायक पंजीकार के पद पर , आयकर अपीलीय श्रीवास्तव , हिन्दी अनुवादक , आयकर अपीलीय अधिकरण , 
अधिकरण , कलकत्ता पीठ , कलकत्ता में और 6 माह की अवधि सम्बई पीट , नम्बई को स्थानापन्न रूप में , तदर्थ आधार पर , 
के लिए दिनांक 11- 12-93 में , तब तक जम तक रिक्त पद अस्थायी क्षमता में , हिन्दी अधिकारी के पद पर , आयकर 
नियमित आधार पर भर नहीं दिया जामा , कार्य करने की ४.पीलीय अधिकरण , बम्बई पीठ में 6 माह की अवधि के लिए 
अनुमति दी जाती है । 

दिगंक 30 नवम्बर , 1993 के पूर्वाहन से तब तक अब तक पद 

नियमित आधार पर भर नहीं दिया जाए , जो भी पहले हो , 
उपर्युक्त नियुक्ति तदर्थ आधार पर की गई है और श्री आर . 

नियल किया जाता है । 
के . भट्टाचार्य को उम श्रेणी में नियमित नियुक्ति के लिए 

उपर्युक्त नियक्ति तदर्थ आधार पर की गई है और श्री 
पात्रता प्रदान नहीं करगी और उनके द्वारा तदर्थ आधार पर 

एम . के . एल . श्रीवास्तव को उम श्रेणी में नियमित नियुक्ति 
प्रदत्त सेवाएं न तो वरीयता के अभिप्राय से उस श्रेणी में गिनी 

के लिए पात्रता प्रदाना नहीं करगी और उनके दवारा सवर्थ 
जावेगी और न दसगे उपचतर श्रेणी में प्रोन्नत करने की पात्रता 

आधार पर प्रदत्त सेवाएं न तो वरीयता के अभिप्राय से उस श्रेणी 
ही प्रदान करगी । 

में गिनी जाएगी और न दसरी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत करने की 

पात्रता ही प्रदान करेगी । 
घो . गोपाल कृष्णमति 

बो . गोपाल कृष्णमूति 

अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


सं . एफ - 48 - ए डी / ए टी / 1993 - - श्री बी . के . शर्मा , 
हिन्दी अनुवादक , आयकर अपीलीय अधिकरण , दिल्ली पीठ , 
जिन्हों तदर्थ आधार पर , अस्थायी क्षमता में स्थानापन्न रूप 
में सहायक पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय अधिकरण . 
अहमदाबाद पीठ , उहमदाबाद में 6 माह की अवधि के लिए 
दिनांक 15 - 12 - 1992 में नियुक्त किया गया था (दखे इस 
कार्यालय की अधिसचना दिनांक 24 - 12- 92 क्रमांक एफ 48 ) 
ए डी / ए टी / 92 ) , को उसी क्षमता में महायक पंजीकार के पद 
पर , आयकर अपीलीय अधिकरण , अहमदाबाद पीठ , अहमशक्षाद 
में और 6 माह की अवधि के लिए दिनांक 15 - 06 - 1993 
से 14 - 12 -1993 सफ के लिए कार्य करने ही अनमति दी 
जासी है । 


मं . एफ -48 - ए डी / ए टी / 93- 94 - श्री बी . के . शर्मा , 
हिन्दी अनुवादक , आयकर अपीलीय अधिकरण , जबलपर पीठ , 
जबलपर को स्थानापन्न रूप में सहायक पंजीकार के पद 
पर , आयकर अपीलीय अधिकरण , अहमदाबाद पीठ , अहमदाबाद 
में , तदर्थ आधार पर अस्थायी क्षमता में 6 माह की अवधि के 
लिए दिगंक 20 दिसम्बर , 1993 के पूर्वाहन से तब तक जब 
मक उक्त पद नियमित आधार पर भर नहीं दिया जाता जो भी 
पहले हो , नियुक्त किया जाता है । 


उपर्युक्त यिक्ति तदर्थ आधार पर की गई है और श्री 
की . के शर्मा को उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति 
के लिए पात्रता प्रदान नहीं करागी और उनके नुनाग तवर्थ 
आधार पर प्रदत सेवाएं तो वरीयता के अभिप्राय में उस लेणी 
में गिनी जाएगी और न दमरी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत करने की 
पामला दी प्रदान करगी । 


उपर्यक्त नियुक्ति तदर्थ आधार पर की गई है और श्री बी . 
के . शर्मा को उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति के लिए पात्रता 
प्रवान नहीं करेंगी और उनके ददारा तदर्थ आधार पर प्रदत्त 
सेगए न तो वरीयता के अभिप्राय से उस श्रेणी में गिनी जायेगी 


लो . गोपाल कष्णमति 

मध्यक्ष 


. 
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सं . एफ 40 ए डी / ए टी / 93 - 94 - -- श्री के . सी . सिन्हा , ( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल उन्हीं 
अधीक्षक , आयकर अपीलीय अधिकरण , बम्बई पीठ , बम्बई सपा पर उनकी नियुक्ति हत विचार किया जायेगा जिनके 
जिन्हें तदर्थ आधार पर , अस्थायी क्षमता में , स्थानापन्न रूप में लिए वे अपनी वरीयता व्यक्त करते हू अन्य सेवा या संबाओं पर 
सहायक पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय अधिकरण , इन्दार नहा । उम्मीदयार द्वारा अपने प्रपत्र में पहले निविष्ट वरीयता 
पीठ , इन्दार में , तीन माह की अवधि के लिए , दिनांक म . वाद्ध/ परिवर्तन के अनुराध को आयोग स्वीकार नहीं 
31 - 5 - 1993 से नियुक्त किया गया था , (दखे इस कार्यालय के करगा । 
समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 30 -5 - 1993) को अब उसी ( 3 ) विभिन्न का म - अपनी वरीयताओं का निदिष्ट करने 
क्षमता में सहायक पंजीकार के पद पर आयकर अपीलीय स पहले उम्मीदवार दाना अकादमियों , अर्थात राष्ट्रीय रक्षा 
अधिकरण , इन्दार पीठ , इन्दौर में दिनांक 31 - 8- 1993 के अकादमी तथा नी सेना अकादमी (कार्यपालक शाखा) के लिए अपनी 
पूर्वाहन से 30 - 5 - 1994 के अपराह्न की अवधि के लिए या सब 

परायता सुनिश्चित कर ल - । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्राय रक्षा 
तक जब तक उक्त पद नियमित आधार पर भर नहीं दिया अकादमी का अपने पहले विकल्प के रूप में चुनता है , तो उसे 
जाता , जो भी पहले हो , कार्य करने की अनुमति दी जाती है । राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कधा अर्थात थल सेना , नौ 
उपर्युक्त नियुक्ति तदर्थ आधार पर की गई है और श्री 

सना तथा वाय, सना में अपनी पहली वरीयता निविष्ट कर देनी 
के . सी . सिन्हा को उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति 

पाहा तथा ना संना अकादमी (कार्यपालक शाखा) का उसके बाद 
के लिए कोई पात्रता प्रदान नहीं करेगी और उनको वाग तदर्थ 

वरायता दनी चाहिए । इसी प्रकार , यदि कोई उम्मीदवार नो 
आधार पर प्रदत्त सेवाएं न तो वरीयता के अभिप्राय से उस श्रेणी 

संना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को अपन पहले विकल्प के रूप 
में गिनी जाएगी और न दासरी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत करने की 

में चुनता ह ता उस नी संना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को 
पात्रता ही प्रदान करगी । 

अपनी पहली बरायता निविष्ट कर दनी चाहिए इसके बाद राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधों के लिए अपनी वरीयताए- दनी 
चो . गपाल रुग्णामृति च । हए । अतः जा उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक 
अध्यक्ष शासा) फार्म के साथ - साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमा के अन्य कोसी का 

भा चयन करते हैं उन्ह नो सना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 

का अपन पहले या आतम वरीयता के रूप में विकल्प बना 
संघ लोक सेवा आयोग 

चाहिए । 
मोटिस 

नो संना अकादमी कार्यपालक शाखा को द सरो या तोसरी 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा सिम्बर , 

बरायता नहीं दी जा सकता है । यदि उम्मीदवार द्वारा नौ सेना 

अकादमी कायाालक शाखा को दूसरी या तीसरी वरीयता भी दी 
1994 

गह ता उस उम्मीदवार को जातम वरीयता समझा जाएगा । 
सं . एफ . 7/ 4 / 93 प . 1( ख ) : राष्ट्रीय रक्षा अनादमी के 

(4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद 
थल सेना, नौ सेना और धाय मोना स्कों के लिए जुलाई , 1995 सवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
में शुरू होने वाले 94वे - पाठ्यक्रम हेतु और नौ सेना अकादमी बार। के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के 
के 16वें पाठ्यक्रम 10 + 2 ( कार्यपालक शाखा) में प्रवेश हेतु परिणाम के आधार पर उपर्युक्त कोर्स में प्रवेश दिया जाएगा । 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 11 सितम्बर , 1994 को एक 
परीक्षा आयोजित की जायेगी । 

2 . परीक्षा को केन्द्र : 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिकिायों 

अगरतला, अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलौर , बरली , 

भोपाल , बम्बई , कलकसा, चण्डीगढ़, कोचीन , कटक , दिल्ली , 
की संख्या 350 हांगी (जिसमें थल सेना के लिए 214 , नो सेना 

धारवाड़, दिसपुर , ( गुवाहाटी ), गंगटोक , हवराबाद , इम्फाल , 
के लिए 43 और वायु सेना के लिए 73 और नौसेना अकादमी 

इटानगर, जयपुर , जम्म , जारहाट , कवारासी ( लक्षद्वीप ) , कोहिमा , 
की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 20 होगी) । 

लखनऊ , मद्रास , मदर , नागपुर, पणजी (गोवा) , पटना , पोर्ट 
विशेष ध्यान : ( 1) उम्मीदवार को दिनांक 2 अप्रैल, 1994 ब्लेयर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , श्रीनगर , 
के प्रमुख दनिक समाचार त्रों तथा एम्पलाई मन्ट न्यूज / रोजगार तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और विशाखापत्तनम । आयोग 
समाचार में - यथा प्रकाशित भावंदन पत्र के कालम 7 , में - यह यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा तारीख में 
स्पष्ट रूप से बतलाना होगा कि वह किन सेवाओं के लिए वरीयता परिवर्तन कर सकता हो । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त 
क्रम में विचार किये जाने का इच्छक ह । उसे यह भी सलाह परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र दने के सभी प्रयास किए 
दी जाती है कि वह अपनी इच्छानुसार जितनी बाह उतनी जाएग तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी 
वरीयताओं का उल्लेस कर ताकि योग्यता क्रम में उसके र क को विवक्षा पर अलग केन्द्र द सकता है जिन उम्मीदवारों 
ध्यान में रखते हुए नियुक्ति करते समय उसको दरोयताओं पर हो इस परीक्षा में प्रवेश व विया आता है उन्ह समय 
भली भांति विचार किया जा सके । 

सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थलों) की जानकारी दे दी जाएगी । 


भारत का राजपत्र , अप्रल 2 , 1994 (चत्र 12 , 1916) 
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__ उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
सम्बद्ध अनुरोध का सामान्यतया स्वीकार नहा किया जाएगा 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता 
है तो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपनं आवंदन म निदिष्ट किया 
था तो उसे सधिव , संघ लोक सवा आयोग का इस बात का पूरा 
औचित्य छताते हुए एक पत्र रीजस्टर्ड डाक से अवश्य भंजना 
चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्या चाहता ह । एस अनुराधों 
पर गुणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्तु 
11 जुलाई , 1994 के बाद प्राप्त अनुर धिों को किसी भी स्थिति 
में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
3 . पात्रता को शर्ते - : 
( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . भूटान की प्रजा ; या 
3 . नेपाल की प्रजा; या 
4 . भारत में स्थायी रूप से रहने के इराद सं 1 जनवरी 

1962 से पहले भारत आया हजा तिब्बती शरणार्थी 

हो ; या 
5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थाया रूप 

से रहन के उदय से पाकिस्तान , ६ , श्रीलंका , 
पूर्वी अफ्रोको दश जसे कीनिया , उगाण्डा तथा तंजा 
निया संयक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टंगानिका और जंजी 
बार) , जाम्बिया , मलावी , जेर तथा इथोपिया और 

वियतनाम से प्रवजा कर आया हो । 
परन्त उपयुक्त वर्ग 2 , 3 , 4 , और 5 के अन्तर्गत आने वाला 
उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता प्रमाण 
पत्र प्रदान किया हो । पर नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए 
यह पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
( ख) आय सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 

केवल वे ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं , जिनका 
जन्म 2 जुलाई , 1976 से पहले का तथा पहली जनवरी , 1979 
के बाद का न हो । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिक लेशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मैट्रिकलेटों के रजिस्टरों 
में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मूल प्रमाण पत्र साक्षात्कार के 
समय प्रस्तुत करने होंगे । 

आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कुण्डली , 
शपथ पत्र , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
उधरण , तथा अन्य पसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए 
जाएंगे । अनुदेशों के इस भाग में आए हए मट्रिक लेशन / 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त 
मैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हो । 


पणा 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 
का जन्म का उसाताराख का स्वाफार फरगा कि आयवन पत्र 
प्रस्तुत करने का ताराख का मोदक लशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
May पर या समकक्ष परक्षा के प्रमाण पत्र में वर्ष है और इसके 
बाद उस पारपतन के किसो अनुराध पर म तो विचार किया 
जाएगा आर म उसे स्वाकार किया जाएगा । 

प्पणी 2 : उम्माववार यह भी नाट कर लें कि उनके द्वारा 
किरा पराक्षा में प्रवेश के लिए जन्म का तारोन एक बार घोषित 
कर वन और आयाग द्वारा उस अपन अभिलख में दर्ज 
कर लेने के बाद उसम- बाद में या किसी बाद की परीक्षा में 
परिवर्तन करने का अनुमति नहीं दी जाएगी । 

टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन द ना हो कि 
जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं हागा तब तक वे शादी 
नहीं फरग । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के बाव 
शादा कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चना नहीं जाएगा । 
चाह वह उस पराक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले ही सफल 
हा । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा उसे वापिस 
भजा जाएगा आर उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया है वह 
सब उसस वसूल किया जाएगा । 
( ग ) शोषक योग्यताएं : 
__ _ (1) राष्ट्रीय रक्षा अफावमी के थल सेना और वायु सेना स्कंधों 
के लिए - --किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 
आयोजित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 को 12 वी कक्षा 
उत्ताण अ५वा समकक्ष । 

( 2 ) राष्ट्रीय अकादमी के नौ सेना स्कंध सभा मा सेना अकादमी 
फा कार्यपालक दास 10 + 2 : किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा 
विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित भौतिकी और गणित सहित स्कली 
शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12 वी कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 

जा उम्मीदवार स्क ली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12 धी 
काक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठ रह हो , वे भी आवेदन कर 
सतह । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त करने 
दाले उम्मीवारों को 23 जून , 1995 तक अपने मैट्रिकलशन 
एवं 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सेना मुख्यालय 
रिक्रटिंग ( एन . डी . ए . एंट्री) वेस्ट ब्लाक 3 , आर . के . पुरम , 
नई दिल्ली - 110066 को तथा नौ सेना अकादमी के उम्मीदवारों 
को नी सेना मुख्यालय , आर एण्च आर , संक्शन , 206 सी विंग , 
संना भवन , नई दिल्ली - 110011 को प्रस्तुत करने होंगे ! ऐसा 
न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

एसे मामलों में जहां बोर्ड /विश्वविद्यालय के द्वारा , अभी तक 
प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधानाचार्य 
के द्वारा दिये गए मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे , एसे प्रमाण 
पत्रों की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियं / फोटोस्टेट प्रतियां स्वीकार 
नहीं की जायेगी । 
___ अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार को 
इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने पर भी शौक्षिक 
रूप से योग्य मान सकता है बशर्ते कि उनके पास एसी योग्यताएं 
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हों , आयोग के विचार से जिनका स्तर , उसे इस परीक्षा में प्रवेश 
दना उचित ठहराता हो । 

सिप्पणी 1 : वे उम्मीदवार , जो 11 वीं कक्षा की परीक्षा द 
रह ह इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 

टिप्पणी 2 : वे उम्मीदवार , जिन्हें 12 वीं कक्षा या समकक्ष 
परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको रांघ लोक 
सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी ह नोट कर ले 
कि उनको दी गई यह विशेष छट है । उन्ह 12 वीं कक्षा था 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारीस तक 
प्रस्तुत करना है और बोर्ड / विश्वविद्यालय वारा परीक्षा के दर से 
आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी 
कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्बद्ध किसी भी 
अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपवर्जित हो , वे इस परीक्षा में 
प्रवेश के पात्र नहीं होंग , अगर प्रदेश व दिया गया तो उनकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


4 . शुल्क : 
(1 ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग 

को रु . 35 . 00 (पैतीस रुपय ) के शुल्क का भुगतान 
करना होगा जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
को नयी दिल्ली पर दय स्टेट बैंक आफ इडिया की 
किसी भी शाखा से जारी किये गये रेखांकित बैंक 
डापट या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी 
दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दय रखांकित भारतीय 
पस्ट आर्डर अथवा केन्द्रीय भी शुल्क टिकटों के 

रूप में हो । 
टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट ( डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पृष्ठ पर इसके 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपका । जारी करने वाले 
आकघर की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह से 
रद्ध किया जाए कि रद्द करने की मोहर की छाप आंशिक रूप 
से आवेदन पत्र पर भी अपने आप आ आए । रद्द किये गए 
टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने 
बाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके , केन्द्रीय भती 
शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में डाक टिकट स्वी 
कार नहीं किये जायेंगे । 

टिप्पणी ( 2 ) : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते 
समय बैंक डाफ्ट की पिछली और ऊपर के सिर पर अपना नाम 
और पता लिखना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीदवार 
पोस्टल आर्डर पर इस प्रायोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना 
नाम तथा पता लिखें । 


वह " 051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में 
जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी 
चाहिए । जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं 
हांगी । उन्ह एक दम अस्वीकार कर दिया जायेगा । यह उन 
उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगा जो नीचे के पैरा के आधार पर 
निर्धारित शुल्क में छट की मांग करते हैं । 
___ _ अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को शुल्क 
नहीं देना होगा । 

(2 ) आयोग यदि चाह तो वह अपने विवेक के उस स्थिति 

में निर्धारित शुल्क सं छट व सकता है जब वह इस 
बात से संतुष्ट हो कि आवेवक वस्तुत : श्रीलंका से 
प्रत्यातित भारत मूलक व्यक्ति है जो पहली नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद भारत आया था या अक्तवर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अंतर्गत प्रोनका 
से प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति ह या 
आवेदक कवंत या इराक से वस्तुत : प्रत्यावर्तित भारत 
मूलक व्यक्ति है और इन देशों में से किसी देश से 
15 मई , 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 
से पहले भारत प्रबूजन कर चुका था और वह निधारित 

शुल्क दने की स्थिति में नहीं है । 
( 3 ) थल सेना के जूनियर कमीशण्ड अफसरों , नान कमीशण्ड 

अफसरों तथा अन्य रकों और भारतीय नौ सेना तथा 
भारतीय वाय सेना के समकक्ष रकों के बच्चों और 
थल सेना के भूतपूर्व जूनियर कमीशण्ड अफसरों , भूत 
पूर्व नान कमीशण्ड अफसरों तथा भूतपूर्व अन्य रकों 
और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना के सम . 
कक्ष रकों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धारित शुल्क 
दने की जरूरत नहीं होगी जब में निम्नलिखित 

शतः पूरी कर देते है । 
अर्थात् : 
( क ) व मिलिट्री स्कल (पहले किग जार्ज के नाम से ज्ञात ) 
सैनिक स्कूल , सोसाइटी द्वारा चलाए जा रहे सैनिक स्कलों में 
शिक्षा पा रह ह और । 

( ख ) उनके आवेदन सम्बद्ध स्कूल के प्रिंसिपल द्वारा , इस 
अनुशंसा के साथ अग्रेषित कर दिये जाते है कि उनके लिखित प्रश्न 
पत्रों में कुल अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त करने की 
आशा है । 

टिप्पणी : मिलिट्री स्कल / सैनिक स्कूलों के उम्मीदवारों के 
सम्बद्ध स्कले के प्रधानाचार्य द्वारा , अर्पोक्षत आवेदन पत्रों की 
संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चत करने के लिए की 
जाएगी कि क्या एसे उम्मीदवार उपयुक्त , नोटिस के पैरा , 4 ( 3 ) 
के अंतर्गत शुल्क से छुट के हकवार है । किन्तु मिलिट्री स्कूलों / 
सनिक स्क लों के प्रधानाचार्य को अपने स्कूल के विद्यार्थियों के 
शायदन पत्र आयोग को अग्नोषित करने से पहले संतुष्ट होना चाहिए 
कि पं नोटिम की उक्त व्यवस्था की अपेक्षाओं को पूरा करते ह । 
कायोग प्रधानाचार्ग के कृताकृतों के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 
भामदन के साथ आयोग को अवा किए गए शुल्क को वापस करने 


विदश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के 
उच्य आयक्त या विवश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , 
जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि 
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के किसी मनुरोध पर विचार नहीं किया जा सकता है और न शेक्षिक योग्यता, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और 
उसे किसी यसरी परीक्षा या पयन के लिए आरक्षित रखा आ शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नही करना होगा । 
सकता है । 

इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि ये परीक्षा में प्रवेश 

के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते है या नही । 
5 . आवन कसे कर : 

अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 
परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को 2 अप्रैल, 1994 

किसी बाद की तारीख को सत्गापन करते समय यह पता चलता है 
के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमेंट न्यूज / रोजगार 

कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते है तो उनको उम्मीद 
समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर सचिय , संघ लोक 

वारी रद्द हो जाएगी । 
सेवा आयोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 को आये - 
दन करना चाहिए । अधिक जानकारी के लिए 2 अप्रैल, 1994 

___ उम्मीदवारों से अनुरोध है कि ये उक्स परीक्षा के लिखित 

भाग का परिणाम घोषित होने के बाद संना मुख्यालय को जल्दी 
के मस दनिक समाचार पत्रों सथा एम्पलायमन्ट न्यूज / रोजगार 
मापार में प्रकाशित आयोग के नोटिस का परिशिष्ट दखे । 

प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तयार रखें , परिणाम के 

दिसम्बर , 1994 में घोषित होने की संभावना ह । 
( स ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपर आयोग को 
सीधे भेजने चाहिए अगर किसी उम्मीदवार ने अपना 

1 . आय का प्रमाण । 
आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और 2 . शैक्षिक योग्यता का प्रमाण । 
वह संघ लोक सेवा आयोग में दर से पहचा हा तो परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के धानित हो जाने के 
आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया जाएगा । भले 

तुरन्त बाद सेना मुख्यालर द्वारा सफलता प्राप्त उम्मीदवारों से कुछ 
ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत अतिरिक्त सूचना को भेजने के लिए कहा जाएगा । उपयुक्त 
किया गया हो । 

प्रमाणपत्रों को सत्यापित प्रतियां सेना मुख्यालय , ए . ओ . ब्रांच 
जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है । उनको यह परि आर . टी . जी . , एन . डी . ए . एन्ट्री , पश्चिम ब्लाक 3 , विग - 1 , 
वचन ( अंडरटोकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिरित रूप रामकृष्णपुरम् , नई दिल्ली - 110066 को उस समय सत्काल 
से अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया कि भेजने होंगे । साक्षात्कार के लिए बुलाए गए सभी उम्मीदवारों को 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

संदा चयन बोर्ड ( एस . एस . बी . ) के समक्ष मट्रिक परीक्षा का मूल 

प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे , 
उम्मीदवारों का ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 

पो उम्मीदवार सेवा भयर बोड के साक्षात्कार में - अहसा प्राप्त कर 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा में 

र उन्हें साक्षात्कार के तुरन्त बाद मूल प्रमाणपत्रों को प्रस्तुत 
बंठन से सम्द्ध उनमति राक्ते हए कोई पर मिलता है तो 

करना होगा । 
उन्का जायवनष्ण अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारो रद कर 
दी जाएगी । 

यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने आवेदन 

विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार अनु 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 

शासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है : -- - 
चाहिए, जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करगे । 

जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी 
भारतीय नौ सेना में नौ सनिकों (बाल एवं परिशिल्पी शिक्षा 

घोषित होता ह या हो चुका है : 
थियों सहित ) के आवेदन पत्रों को , यदि उनके कमांडिंग अधि 

( 1 ) किसी प्रकार से उपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
कारियों द्वारा विधिवत् अनुशंसित किए जाते हैं , तो केवल उन्ह 

करना , या 
ही स्त्रीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज 

( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना, या 
( जो पहले सनिक स्कल कहा आता था ) दहादान , मिलिटरी 
स्क लों (जिन्ह पहले किग जार्ज स्कल कहा जाता था ) और 

( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना , या 
सनिक स्कूलों की सोसायटी द्वारा चलाए जाने वाले सनिक स्कूलों 

( 4) जारी प्रलेख या फेर बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करना , 
के छात्रों को अपने आवेदनपत्र सम्बन्ध कालेज /स्कल के प्रिंसिपल 
के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 

( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 
टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

को छिपा कर रखना , या 
नहीं हांगा ( उपयुक्स पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को 
छोड़कर) या जो अधूर या गलत भर हए हो , उनको एक दम 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के 

___ अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 
संबंध में - अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । उम्मीदवार को अपने मावेदन प्रपत्रों के साथ आय तथा ( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 


313 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- -. .. -.- . - 


. 


. . 


- - --- ---- - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- ------ 


भाग I .. - 11 

भारत का राजपत्र , अप्रल 2 , 1994 ( 4 12 , 1916 ) 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगस बातें लिखना जो अश्लील उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक व्वारा ( गक द्वारा) आवेदन 
भाषा या अभद्र आवाय की हो , या 

पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 23 मई 1994 है । उप 

यक्त क्षेत्रों / प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का बर्व्यवहार 

करने के लिए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ केवल डाक द्वारा 
करना , या 

प्राप्त आवेदनपत्रों के मामले में ही दिया जाएगा । बैयक्तिक 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

रूप में अथ्वा करियर सेवा में प्राप्त आवेदनपत्रों के मामलों में 
चारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारी 

आवेदकों के निवास स्थान को ध्यान में रखते हुए अतिरिक्त समय 
रिक क्षति पहुंचाना , या 

मीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हए 

___ अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीद 
प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ आरी किसी अनुदश 

वारों को आवेदनपत्र में दिए गए संगत कालम में अपने आवासीग 
का उल्लंघन करना , या 

पत्ते में उस विशेष क्षेत्र अथवा प्रदश , (अर्थात् असम , मेघालय , 
( 12) ऊपर खंडों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार को 

जम्म एवं काश्मीर आदि) जहां से उन्होंने आवेदनपत्र डाक द्वारा 
करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाना । 

भेजा है , का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 
यह अपने को दण्ड - अभियोजन का शिकार बनाने के अतिरित 

नोट - - 1 : अंतिम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले आवेदन 
( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिए पत्र को किसी भी दशा में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
आयोग द्वारा अयोग्ग टहराया जा सकता है । 

नोट - - 2 : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने 
मौर/ या 

शावेदनपत्र पंजीकृत डाक व्वारा भेजे- अथवा संघ लोक सेवा आयोग 
( ख ) स्थाई रूप से या किमी निदिष्ट अनधि के लिए अप के काउन्टर पर उचित रमीद लेकर जमा कराएं । आयोग के 
वर्जित किया जा सकता है : - - 

किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम से प्राप्त आवेदनपत्रों के लिए संघ 
( 1 ) आयोग वधारा उनकी किसी परीक्षा गा अयन के लक सेवा आयोग उत्तरदायी नही होगा । 
लिए ; 

नोट - - 3 : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा के 
( 2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किगी निर्याक्त माध्यम से प्राप्त आवेदनपत्रों को आयोग के काउन्टर पर " दस्ती 
के लिए; और 

रूप से अमा किए गए आवेदनपत्रों के रूप में माना जाएगा । 
(ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो सम.. 7 . जायोग / सेना मुख्यालय के साथ पत्र-व्यवहार : 
चित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कारवाई की 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
आएगी । 

में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 

(1) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदनपत्र , जिसमें 
शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक - - 

दर से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित है , की पावती 
(1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्या . 

दी जाती है तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के 
वेदन , जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का 

रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी 
अवसर न दिया गया हो , और 

की जाती है । इस तथ्य का कि उम्मीदगर को आवे 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तत अभ्या 

दन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी है , अपने आप 
वेदन पर; यदि कोई हो विनार न कर लिया 

यह मतलब नहीं है कि आवेदनपत्र गभी प्रकार से 
गया हो । 

पूर्ण हो और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया 

है । यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों की 
6 . जापनपत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 

प्राप्ति की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर 
(1 ) पूरी सरह में भरा हुआ आवेदनपत्र साक द्वारा सचिन , 

उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र को पावती मिले 
मंघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां राड , नई 

ते उसे पावती प्राप्त करने के लिए भागोग से तत्काल 
दिल्ली - 110011 अथदा वैयक्तिक रूप से आयोग के काउन्टर पर 

संपर्क करना चाहिए । 
16 मई , 1994 को अथवा इससे पहले पहर बा चाहिए । 

( 2 ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवनपत्र 
( 2 ) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदके , मिजोरा , मणिपर , 

के परिणाम की गचना यथाशीष दे दी आएगी । किन्त 
नागाले ए , टिपग , सिक्किम , जम्म एयं तम्मीर के लददाम्प 

यह नहीं कहा आ सकता है कि आवेदन पत्र का परि 
डिवीजन तथा हिमाचल प्रदेश के लाहाल और म्पीति जिले और 

भाम कब सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा के 
संग्रा जिले के पांगी उप मंडल तथा अंडमान और निकोबार 

शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक 
द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और विदों में रह रही 

उम्मीदवार को अपने भाषेवनपत्र के परिणाम के बारे 


314 


भारत का राग , बस 2 . 1994 (पत्र 12 , 1916 ) 


[ भाग III.. - खण्ड 1 


5 . पत्र -व्यवहार का पत्ता , जैसा आवेदनपत्र में वियाह । 
विशेष धान : (1 ) जिन पत्रों के ऊपर का ब्योग नहीं होगा , 
हांगकता ह , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 
अनक्रमांक नहीं दिया गया हो तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
आएगा, और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

मेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनशस्ति 
उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , अपना 
पता सदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए लिखिर 
भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया एता तत्काल सेना 
माालय , ए . जी . बांच रिकटिंग ( एन . डी , ए . एन्ट्री ) , 
वेस्ट ब्लाक 3, यिंग- 1, रामकृष्ण परम , नई दिल्ली -110066 
को सचित कर बना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनदशों का पालन 
मारी करेगा वह सेवा चयन बोर्ड के माक्षात्कार के लिए सम्मन - 
पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किए जाने के दायरे में 
वंचिन हो जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत 
रिपोर्ट करने के लिए अनुशंसित है उनको अपने साक्षात्कार के 
संबंध में भी पूछताछ और अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय , ए . जी . 
जांच रिकटिंग ( एन . डी . ए . एन्दी) वेस्ट इलाक - 3 , विंग - 1 
रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली -110066 के पते पर लिखने चाहिए । 


में संघ लोक सेवा आयोग में कोई सूचना न मिले तो 
परिणाम की जानकारी के लिए र आयोग से 
तत्काल संपर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीव 
धार में एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 

किया जाने के दावे से वंचित हो जाएग । 
( 3) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 

ह उनको अनक्रमांक निविष्ट करते हए प्रवेश 
प्रमाणपत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें निदिष्ट 
अन क्रमांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावतो कार्ड 
द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । 
किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश तब 
तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसो पाम उक्त 
परीक्षा का प्रवेश प्रमाणपत्र नही है । 

केवल इस तशा का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर निगा गया 
ही , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या 
कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदनपत्र में 
की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा मही और ठीक मान 

ली गई है । 
( 4) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र को स्वीकार्यता सथा वह 

उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस 

दार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाणपत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त साए में लिके 

जा सकते है । 
( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको सदले 
हए पते पर मिल जागा करें । पते में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथा 
शीष दी जानी चाहिए । आयोग एमे परिवर्तनों पर 
ध्यान देने का पूरा -पुरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस 
विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर 

सकता । 
महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्रपटहार सचिव , 
मंघ लोक सेवा आयोग , भोल्पर हाउस , नई मिल्ली - 110011 
के पत पर करना चाहिए और उसमें निकालिगित निकरण 3 रुप 
होना चाहिए । 

1 . परीक्षा का नाम 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 
3 . आवेदन पंजीकरण संस्था / राल दर या जन्म की 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकर गंग्या रोल नंबर 

नहीं मिला हो ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा ह आ) । 


उम्मीदवार को भेजे गए सम्मान - पत्र द्वारा सूचिस तारीख को 
सेवा चयन बार्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहचना ह , 
साक्षास्थार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर के ल अप 
वादात्मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान 
में रख कर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णयक प्राधि 
करण मंना मुख्यालय होगा । लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
उम्मीदवारों के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार जनवरी-फरवरी 
अप्रैल , 1955 में अथवा भर्ती निदशालय की भविधानुसार 
किए जाएंगे । 

जो उम्मीदवार परीक्षा को लिखित भाग के परिणाम के आगर 
पर सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अहता प्राप 

न्हें अपनी आग, तथा शक्षिक योग्यता के समर्थन में मल प्रमाण 
पत्र , मेना महरालय स्क्रिटिंग ( एन . डी . ए . एन्दी ) पेस्ट ब्लाक 
( 3) आर . के . परम् . नई दिल्ली- 110066 को साक्षात्कार के 
तरन्त बम प्रस्सर करने होंगे । । 

जिन उम्मीदवारों के नाथ गंघ लोक सेवा आयोग दवारा जारी 
की गई कतिमा योगाला सदी में लात पडले 

शिरा 
सो - परिआ हो , सो जसो रोग्यता मनी के ममा 
-27 

नरेनर त सादाने नवीनतम पत्ते की समान 
माराला . जी . सन रिटिश ( एन . हरी . . एन्टी) टोस्ट ब्लाक 
2 . गि - 1 , रामकणपरम , नई दिल्ली - 1100667 
देनी चाहिये ताकि सेना मुख्यालय वारा जारी किया गगे कार्यभार 
संभालने में अनदश उन्हें समय पर मिल सके यदि ऐसा नहीं 
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किया गया तो कार्यभार संभालने के अनुदशों के न मिलने की अन्य सभी दातों में उपयक्तता के आधार पर होगा । जिन 
जिम्मेदारी उम्मीददारों की होगी । 

उम्मीदवारों के नाम तीनों योग्यता सूचियों में है उन पर हीनों 

सृचियों में चयन हत विचार उनके वरीयता क्रम को दणते हए 
8 . लिलित परीक्षा के परिणाम की घोषणा 

हांगा और उनकी एक सूची से अन्तिम रूप से चुन लिए जाने पर 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों का साक्षात्कार अन्तिम परिणामों को शेष मचियों से उनका नाम रद्द कर दिया जाएगा । 
घोषणा और अंतिम रूप में अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशि 

विशेष ध्यान : वाय मा के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट 
क्षण कोर्स में प्रवेश : संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा 

एप्टीच्यूट परीक्षण को ल एद , बार किया जाता है । अत : उसके 
में आयोग के निर्णय पर निर्धारित न्यनतम अहक अंक प्राप्त करने 

वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वाय सेना चयन बोर्ड के 
वाले उम्मीदवारों की एक सूपी तयार करगा । ये उम्मीदवार 

सामने बाद में होने वाले साक्षात्कारों में स्वीकर किया जाएगा । 
बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षणों के लिए संवा चयन बोर्ड के 
सामने हाजिर होंगे जहां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , ना 

जो उम्मीदवार पायलट एप्टीच्यूट के प्रथम परीक्षण में असफल हो 
सेना और नौ सेना अकादमी को 10 + 2 कार्यपालक शाला के 

जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के वायु सेना विग 
उम्मीदवारों की अधिकारी क्षमता तथा वायसेना के उम्मीदवारों 

या जनरल ड्यूटी ( पायलट) डांच या नेवल एयर आर्म में प्रयोश 
की पाइलट एप्टीयट परीक्षण तथा अधिकारी क्षमता का निर्धारण 

के लिए आवेदन नहीं कर सकता । 
किया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों का किमी पिछले राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 

कोर्स में पानिट एप्टीट्यूट परीक्षण हो गया हो और उन्हें महता 
उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के गायन हाजिर होकर अपने ही प्राप्त कर होने की सूचना मिल गई हो तो उन्हीं इस परीक्षा के 
जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और मोटा र सन 

कोदन दार संना यिग के लिये ही अपना आयोदन करना चाहिए । 
बाद में उनका जो परीक्षण होता है उनमें पाराम गा उमेरो मन्द अर -अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किम रूप में और 
स्वरूप अगर उनको कोई चोट पहभागी हम उसके लिए मर 

किस प्रकार जित किए जाएं इस बात का निर्णग आयोग अपने 
4 कार की ओर से कोई तिपति गा महायता पाने के के हकदार 

आT करेगा और परिणाम के मंदंध में उम्मीदवारों से कोई पत्र 
नहीं होंगे , चाह यह किमी व्यक्ति की लापरवाही में हो यादमर 

व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होने गात्र सं अकादमी 
वि. सी कारण से हो । उम्मीदवारों के माता-पिता गा अभिभावकों 

में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । उम्मीदवार को 
को इस आशय के प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

निकित प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा कि यह अकादमी में 

प्रदेश के लिए सभी तरह उपयवान है । 
स्वीकार्यता हमाल सेना/ नी मना और नौ सेना अकादमी के 
उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 9 . प्रशिक्षण कार्य में प्रवेश के लिए अगहाएं : 
परीक्षणों में अलग -अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने होंगे 

___ जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ सेना अकादमी 
जो कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए 

के किमी पहले कोर्म में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ 
जाएंगे और वायु सेना के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखत परीक्षा , 

विशेषताओं के अभाव के कारण या अनुशासनिक आधार पर यहां 
( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षा , ( 3) पायलट एप्टीच्यूट सरीक्षण 

से निकाल दिए गए थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
में अलग - अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि 

जाएगा । 
आयोग दवारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जागे । 
इन शर्तों पर अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके द्वारा लिखित किन जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 
परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नौ सेना अकादमी से वापस ले लिया गया 
के आधार पर योग्यता के अन्तिम क्रम में तीन अलग - अलग सूचियों श्रा या जिन्होंने अपनी इच्छा में उक्त अकादमी छोड़ दो हो उन्ह 
में एक थल सेना तथा नौ सेना के लिए और बसरी वायु सेना के अकादमी में प्रबल मिल मकमा हो दश कि वे म्बाम्ध्य तथा 
लिए और नीमरी नो मेगा के कावमी कार्म के लिए रखा जायेगा । अन्य निर्धारित शतं पूरी करते हों । 
जो उम्मीदवार स्टा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना अकादमी 

10 . संघ लोक सेवा आयोग ने मंघ लोक सेवा आयोग की 
के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम हीनों योग्यता 

धम्तपरक परीक्षाओं हर उम्मीदवार विवर्गणका शीर्षक में एक 
सूचियों में होगा , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल मेगा और नी 

गमल्य पस्तिका छापी है इसका यह उददश्य है कि इससे म . लो . 
गेना विगों में प्रवेश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा नी मना 

गे . आ . की परीक्षाओं मा चनों के भावी उम्मीवारों को महायता 
की योग्यता भजी में में रिक्तियों की संख्या को देखते हा योग्यता 

मिल सके : 
के क्रम में में किया जाएगा । वाय , मेगा विग में प्रवेश के लिए 
अंतिम चान वायु सेना की योग्यता सूची में से रिक्सि की संख्या उक्त पुस्तिका प्रकाशन नियंत्रक , सिविल लाइन्स दिल्ली 
को दखते हए योग्यता के क्रम से किया जाएगा , और ना मना 110054 के कार्यालय में बेची जाती है । इसे वहां से सीधे मेल 
अकादमी की कार्यपालक शाखा में प्रवेश के लिए अंतिम चन आईर दाग या नकद भुगतान पर लिया जा सकता है । यह 
सेना की योग्यता सबी में रिक्तियों की संख्या को देखते हा पस्तिका केवल नकद भुगतान पर ( 1 ) किताब महल , रिवोली 
योग्यता के नाम से किया आएगा , जो शारीरिक स्वस्थता और रिनेगा के मामने एम्पोरिरमा बिल्डिंग , मी कलाक , आबा सभा सिंह 
3 - 6GI / 94 
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मार्ग , नई दिल्ली - 110001 ( 2 ) उद्योग भवन , ई दिल्ली ____ 4 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिशने 
110001 पर प्रकाशन शाणा के बिक्री काउन्टर और ( 3 ) गवर्न चाहिये । किसी भी हालत में उन्ह प्रश्न - पत्र के उत्तर लिखने 
मेन्ट आफ इंडिया बुक डिपो , 8 के . एस . गय गर , कलकत्ता के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जायेगी । 
700001 में भी मिल सकती है । उक्त मेनुअल (विवरणिका) 

5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अर्हक अंकों का 
भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न मुस्मिल शहरों में स्थित 

निर्धारण आयोग की विनक्षा पर रहगा । 
एजेन्टों के पास भी उपलब्ध है । 

6 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों ( प्रश्न - पुस्तिकाओं ) के 
11 . उम्मीववार को अपना आवेदनपत्र प्रस्सत कर देने के बाथ 

उत्तर लिखने के लिये केलक लेटर अथवा गणितीय अथवा लघरण - 
उम्मीदवारी सापिस लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध को 

कीय सारणियां प्रयोग करने की अनुमति नहीं है , अत : उन्हें ये 
किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 
12 . ( क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पाठ्यक्रमों , 

( ख ) परीक्षा का पाठय विवरण : 
( ख ) अकादमी में प्रवेश हत् शारीरिक क्षमता स्तर और 

प्रश्न -पत्र 1 गणित (कोड संख्या 01) , अधिकतम अंक 300 . 
( ग ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश 
पाने वाले उम्मीदवारों की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण 

अंक गणित : 
आदि की विस्तत जानकारी क्रमश : परिशिष्ट 1 , 2 

___ संख्या पति- नपूर्ण संलगाएं , पर्णाक परिमेग और धास्तविक 
और 3 में दी गयी है । 

मंल्याएं मल संक्रिया-जोड़ , घटाना , गणा और विभाजन , वर्ग 

मूल , दशमलव भिन्न । 
( डा , विनोद प्रकाश गप्ता) , 

उगमभित्र एकिक विधि : 
संघ लोक सेवा आयोग 

समय तथा दरी , समय तथा कार्य , प्रतिशतसा-साधारण सभा 

चक्रवृद्धि ब्याज में अनप्रयोग , लाभ तथा हानि , अनपात और 
- -- -- - -- - - - - 

समानुपात विवरण । 
परिशिष्ट - 1 

प्रारंभिक संख्याएं सिर्भात : 
(परीक्षा की योजना और पारस क्रम विवरण ) 

विभाजन की कलन विधि , गभाज्य और भाज्य संस्थाएं 2 , 
( क ) परीक्षा की योजना : 

3 , 4 , 5 , 9 और 11 बारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवस्य और 

गणन , गणन मण्ड , प्रमेय महत्तम गमापवर्तक तथा लघत्तम 
1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक विषय 

सभापमा सथा लघ मुस्लिम की दशमलव पद्धति आधार 
के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे : 

10 तक लघगणक , लघगणक के नियम । 
. .. - . - - - - - - - -- - 
विषय विषय कोड समय अधिकतम । 

बिसार कापना , अथवा क्षेत्रमिति : 
अंक 

वर्गो , आयातों , समानांतर चभिगों , त्रिभजों और बत्तों के 
गणित 2 -1 / 2 घन्टे 300 

क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभा 
सामान्य 022 - 1 / 2 घण्टे 600 जित की जा सकती है , ( क्षेत्र वाही) , घनामी का बाहरी क्षेत्रफल 
योग्यता 

तथा आयतन लम्ब , वत्तीय शंक ओं और बेलनों का पाठर्व -पष्ट तथा 
परीक्षण 

आयतन गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल सथा आयतन । 


. . . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


01 


02 


900 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


फूल 
- - - 

2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में कोल वरतपरक प्रश्न ही 
होंगे । प्रश्न -पत्र (परीक्षण परिसकाएं ) केवल अंग्रेजी में संगार 
किये जाएंगे । 

उम्मीदवारों को प्रदेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवारों को सूचना 
विवरणिका दी जायेगी जिसमें नमना प्रश्न - पत्रों सहित वस्त परछ 
प्रकार के परीक्षणों का योग शामिल होगा । 

3 . प्रश्न -पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा , केवल सोल और 
माप की मीटर पद्धप्ति संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 


रोज गणित : 
___ आधारभत प्रक्रियाएं -- - माधारण गणन खंड , शेषफल प्रमेय , 
नहपदों का महत्तम और लधत्तम समापवर्त्य । विवाह समीकरणों 
का हल , इसके मूल और गणांकों के बीच सम्बन्ध ( केवल सास्तविक 
म्ल पर विचार किया जाए) दो अज्ञात गशियों में यगपत 
ममीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी हल / प्रायोजित प्रश्न जिनसे 
दो घरों में दो यगपत रैखिक समीकरण बनते है या एक बार में 
दिवघात समीकरण तथा उनके हल समुच्चय भाषा तथा समझत्तय 
अंकन पद्धति परिमेय व्यंजक तथा सप्रतिबन्ध तरसम्क घातांक 
नियम । 
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उत्तरों से विषयों को बोधगम्य ढंग से समझने की मघा और ज्ञान 
का पता चलना चाहिए । 
खंड - क ( भौतिकी ) 

प्रव्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां , संहति , भार , 
आयतन , घनत्व तथा विशिष्ट घनत्व , आकमिडिज का 
सिद्धांत , वाय दाब मापी । 

विम्ब की गति , वेग और लरण , न्यूटन के गति नियम , बल 
और संवेग , कल सामान्तर चत भुज , पिण्ड का स्थायित्व और 
संतुलन , गुरुरवाकर्षण , कार्य, शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 


- 


- 


- . 


- MAI 


- N . 


D 


. . - . . 


- 1 . 


. 


. 


. 


ज्यामिति : 

रसा और कोण , समतल और संगतल आकृति , निम्नलिखित 
पर प्रमेय :---- 

1 . किसी बिन्द पर कोणों के गुणधर्म । 
2 . समानांतर खाए । 
3 . किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 
4 . त्रिभुज की सर्वांगसमता । 
5 . समरूप त्रिभुज । 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 
7 . समानान्तर बत भजों , आयात वर्ग के कोणों , भुआओं 

के विकर्णा के गुण धर्म । 
8 . वृत और उसके गुण धर्म जिसमें स्पर्श रखा तथा 

अभिलम्ब भी शामिल है । 
9 . स्थानिल गयंक । 
त्रिकोणमिति : 

ज्या X कोटिज्या स्पर्श रखा x जब 0 " < < . 90 " 
ज्या X कोटिज्या x स्पर्श रेखा का मान बY - 
0 ", 30° , 45° , 60", और 90° 

सरल त्रिकोणमितीय सरसामक , त्रिकोणमिति , साणियों का 
प्रयोग , ऊचाईयों और दरियों के रारल कोण । 
हरियको : 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आनेली 
प्रस्तुतीकरण - बारम्बारता बहभज , आपत चित्र , रालाका चाट , 
पाई पार्ट आदि अरिष्कृत और सामूहिक आंकड़ों का परिकलन 
माध्य । 

प्रश्न पत्र - ( 2 ) सामान्य माग्यता परीक्षण : ( कोर रांगधा 02 ) 
अधिकतम अंक - 600 । 

भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) अंग्रेजी का परन 
पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार को अंग्रेजी की समझ 

और शब्दों के कुशल प्रयोग का परीक्षण हो सके । पाठ्यक्रम में 
विभिन्न पहल समीाहत ह जैसे व्याकरण और प्रगोग विधि 
शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार की प्रवीणता को परख हर 
विस्तारित परिच्छेद की बोधगम्यता तथा सम्बद्धता । 


उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्णा स्थिति परि 
वर्तन और गुप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन को विधियां : 

ध्वनि तरंग और उनके गण -धर्म र रल याद्य यंत्र, प्रकाश का 
तुरखीय चरण, परावर्तन और अप,बर्तन, गोलीय वीण और 
लेन्ज , मानम नत्र , प्राकृतिक तथा कृत्रिम दुग्बक , चम्डक के गुण 
धर्म पृथ्वी चम्बक के रूप में रीतिक तथा धारा विद्युत चालक 
और अचालक , ओहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ धारा के 
मापन प्रकाश तथा चुम्बकीय प्रभाव । वद्युत शक्ति का माप 
प्राथमिक और गाण सेल । एक्स -र के उपयोग । लिखित 
के कार्य के संचालन के सिद्धांत : सरल लोलक , सरल घिरनी , 
साइन , उत्तोलक , गुवारा , पंग , हाइडोमीटर , प्रेशर ककर , 

मस फलास्क , ग्रामोफोन , टेलीग्राफ, टलीफोग , परिस्कोप , 
टेलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , नाविक दिक्सूचक , तड़ित चालक , 
सुरक्षा फ्यूज । 
खंड-- ( रसायन शारर. ) : 

भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा यौगिक , 
प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण रासायनिक संयोग के 
नियम (समस्याओं को छोड़कर) वायु तथा जल के रासायनिक 
गुण - धर्म । हाइडोजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन डाई 
आवरसाइड की रचना और गण धर्म आक्सीकरण और अपश्यना । 

अग्ला, क्षारक और लवण । 
काईन -भिलरूप । 
उर्वरक प्राकृतिक और कृत्रिम । 
साबुन , कांच , साही , कागज , सीमेन्ट , पेन्ट , दियासलाई 
और गनपाउडर जैसे पदार्थो को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 

परमाणु को रचना, परमाणु तुल्यमान और अणुभार , संयो 
जयकता का प्रारंभिक जान । 
लंड (ग ) ( सामान्य विज्ञार ) : 

जड़ और चतन में अंतर । 
जीव कोशिकाओं , जीव दय और उराकों का आधार । 
बनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंकों का प्रारम्भिक ज्ञान । 
मामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 


भाग ( स ) सामान्य ज्ञान : 
( अधिकतम अंक 400 ) 

सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रों में मुख्य रूप से भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान, सामाजिक अध्ययन, गेल : सामायिक 
विषय आयेंगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए विषयों का 
क्षेत्र निम्न पाठ्य -विकरण पर आधारित होगा । उल्लिखित 
विषयों को सावाँग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इमी प्रकार 
के एसे विषयागों पर भी प्रश्न पूछने जा सकते है जिनका इस 
पाटय भिवरण में उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार के 
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12 , 1916 ) 


[ भाग 1I.. - सड 1 


साथ मनुष्य के लिए ऊर्जा का स्त्रोत । साय के अवर संतुलित 
आहार , सौर परिवार, उल्का और धूमके , ग्रहण । 

प्रीष्ठित वंज्ञानिकों की उपलब्धियां । 
संज -ष (इतिहास, स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 

भारतीय इतिहास का मोटे तौर पर सर्वेक्षण तथा गंस्कृति 
और सभ्यता की विशेष जानकारी । 


टिप्पणी : इस प्रश्न-पत्र के भाग ( ख) म- नियत अधिकतम 
अंकों में सामान्यत : खंड क , ख , ग , घ , ङ तथाचना के क्रमश : 
लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 20 % तथा 10 % अंक 
होग । 


धि सभा व्यक्तित्व परीक्षण : 


भारत में स्वतन्त्रता आंदोलन । 


भारतीय सचिधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अपान । भारत 
को पंचवर्षीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितिय और 
सामुदायिक विकास की प्रारंभिक जानकारी । 

भूदान , सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 


उम्मीदवार की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली जाएगी । 
उनक ग्रुप परीक्षण भी किए जाएंग , जैसे ग्रुप परिच , ग्रुप 
योजना , बहिर ग ग्रुप कार्यकलाप मथा उन्हें निदिष्ट विषयों पर 
संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मघाशक्ति की जांच के लिए है । मौट तौर पर 
यं परीक्षण वास्तव मे - न केवल उसके बौद्धिक रणों की जांच के 
लिए अपित इनगं उसकी सामाजिक विशपताओं तथा सायिक 
वदनाला म प्रति दिन परगी का भी पता चलेगा, इन परीक्षणों में 
प्राप्य अधिकतम अंक 900 हो । 


महात्मा गांधी के मूल उपधश । 


आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्लियां , पुनर्जागरण 
भन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फ्रांसीसी 
क्रांति , औद्योगिक क्रांति और रूसी क्रांति समाज पर विज्ञान 
और औद्योगिकी का प्रभाव । 

एक विश्व की संकल्पना, संयुक्त राष्ट्र, पंचशीन, मातंग 
समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत का गांगदान । 


परिशिष्ट - 2 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अभावगी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक हे मार्गदर्शक संकेत । 


3 - (भगोल ) : 

पृथ्वी, इसकी आकृति और आकार, अब जार र कार , 
रमय संकलाना, अंतर्राष्ट्रीय तारीख रखा, ध्वी को गति 

और उसके प्रभाव , पृथ्वी का उद्भव, पट्टान और उनका वर्गी 
करण , अपक्षय - यांत्रिक और रसायनिक , भचाल तथा माला 
मुखी । महासागर धाराए और ज्वार -भाट । । 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानक के अनुसार 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होमा आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी 
मानक नीचे दिए है । बहस से अर्हताप्राप्त उम्मीदवार माव में 
स्वास्थ्य के आधार पर अस्थीकृत कर दिए जाते हैं । अत : उम्मीद 
वारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि थे अंतिम 
असस्था पर निराशा से प्रसने के लिए आवेदनपत्र भंजन से पहले 
अपने स्वास्थ्य की जांच करा ल । । 


बाय मंडन और इसका संगठन , तापमान 
बाव । 


और नायम मुलीय 


भूमंडलोय पवन , चक्रवारा और ति बकवा , आद्रता, प्रयण । 
और घर्षण । 


जलयाय के प्रकार विश्व के प्रमुख प्रावृतिक क्षेत्र भारत का 
क्षेत्रीय भूगोल -जलवायु , प्राकृतिक वनस्पति , निज और शक्ति 
संसाधन , कृषि और औद्योगिक कार्यबलापों के स्थान और वित 
रण । भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन , मुख्य समुद्री भ और 
वायु मार्ग भारत के आयात और निर्यात को मख्य माद । 
पंड- ख ( सामयिक घटनाएं ) : 


संवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसिस उम्मीदवार को संवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
हागी । अकाश्मी या प्रशिक्षणशाला में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
कर दिए जाते है । चिकित्सा बोर्ड का कार्यवृत्त गोपनीय होता 
है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्तु अयोग्य / 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जाएगी तथा 
उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील करने का अनुरोध करने 
की प्रक्रिया भी जता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए मारणी 
रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ 
होना आवश्यक है । 

( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
होना चाहिए तथा उन्हें एसी बीमारी / अशक्तता से मुक्त होना 
चाहिए जिससे उनके कुशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ 
सकती हो । 


हाल ही के वर्षों में भारत में हुई महत्वपूर्ण घटनाजों की 
जानकारी । सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाए । महत्वपूर्ण 
व्यक्ति - - भारतीय अंतर्राष्ट्रीय , इनमें सांस्कृतिक कार्यकलाप 
और खेलकद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल है । 
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( ख) उनके कमजोर शारीरिक गठन / दहिक दोष या बजन को 
कमी नहीं होनी चाहिए । 
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19 


50 


52 


168 


51 


52 


53 


170 


55 


173 


55 


57 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( वायु सेना के लिए 
162 . 5 से , मी . ) का हो गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र 
के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा कमाऊ के व्यक्तियों का 5 से . 
मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
मामले में न्यूनतम कद में 2 से . मी , की कमी भी स्वीकार्य की 
जा सकती ह । रूद और बजन मानक नीस विए जाते है । 
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कर और वजन के मानक - भाल सेगा/ माय सेना के लिए सारणी- 1 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . 


कद सेटीमीटर में 
( बिना 
जता ) 


15 - 16 
वर्ष 


वजन किलोग्राम में 

16 - 17 
वा 


17 - 18 
वर्ग 


- 


- - 
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. . 


1 
- ... - - -- 


- 


- 
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.12 . 5 


.1 1 . 0 


11 . 0 
12 . 0 


155 


13 . 5 


45 . 3 


157 


13 . 5 


15 . (0 


47 . 0 


उपर्युक्स गारणी -1 में दिए गए औसतन वजन गं - - 10 प्रति 
शत कम ज्यादा वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । किन्तु 
भारी हड्डियों वाले लबे - चौड़े व्यक्तियों तथा पतते पर अन्यथा 
स्वरथ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कछ 
छट दी जा सकती है । 

टिप्पणी 1 : एसं मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड रह प्रमा 
णित कर देता है कि उम्मीदद्यार प्रशिक्षण पूरा होने तक बढ़कर 
अपेक्षित मानक तक हो सकता है. कद में 2 . 5 से . मी . की 
छट दी जा सकती है । 

टिप्पणी 2 : नाय संन्दा म - पायलट के रूप म - विशेष अदाओं 
की पूति हत टांग को लंबाई , जांघ की लंबाई तथा बंठ हए 
लंबाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 

न्यूनतम अधिकतम 
टाग की लम्बाई 99. 00 स0मी . 120 . 00 से ०मी० 
जांघ की लम्बाई 

64.(0(0 सेमी 
बैठे हुए लम्बाई 81 . 50 से 0 मी० 96 . 00सेमी 
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58. 5 60. 0 13. 0 
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61 . () 62. 

5 65 . 0 
- -- - - -- - - - - - - -. . . . . . - - - 
कर और वजन के मानक नीसमा के लिये सारणी । 


- - 


- . . . 


राष्ट्रीय रक्षा अकादगी के उम्मीदवार की कम उम के कारण 
5 . 0 सं . मी . नक ऊंचाई में 2 . 5 से . मी . (न्यूनसम ) सक 
टांग को लंबाई में और 1 . 0 सं . मी . (न्यूनतम ) तक बैठे हुए 
ऊंचाई में गुजाइश दी जा सकती है बशस कि चिकित्सा कार्ड 
ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोतरी हो सकती 
है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने तक गह 
अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 
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वजन किलोग्राम में 


कद मेंटीमीटर में 

(बिना 
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(घ) छाती भली प्रकार विकमित होनी चाहिए तथा पूरा सांस 
लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 से . मी . होना चाहिए । 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा 
सामने चूचक से लगा रह और फीत का ऊपर का भाग पीछ स्कंध 
फलक (शोल्डर ब्लेड ) को निम्नकोण (लोअर एन्गिल ) को छते रहना 
चाहिए । छाती का एक्स - र करना जरूरी है . इसे यह जानने 
के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं । 
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157 


445 


17 


160 


16 
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48 
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(ङ ) शरीर में हीड्डयों और जोड़ों का कोई रोग नहीं- होना 
चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स - र मी तौर 
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पर नहीं किया जाएगा । किन्तु नैदानिक संकेत मिलने पर सर्जरी 13 . एस . वी . 1 तथा एल . बी . 5 के इतर स्पाइनामाइ 
विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा, एसे जन्मजात दोष गुण 

फिडा 
वत्ता पर स्वीकार किए जा सकते है जिनमें सेवा कर्तव्यों के 14 . विशेषज्ञ द्वारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता 
निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 

( ट) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दोर पड़ने का पिछला 
वायुसेना के लिए मेरुपण्ड को हालत 

रोगी नहीं होना चाहिए । 
( च ) नीचे लिखा पिछला वृत्त स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए ( ठ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को 
अयोग्य ठहराने वाला ह । 

इम योग्य होना चाहिए कि वह शान्त कमर में प्रत्येक कान से 
( 1 ) मेरुदण्ड या तिरछ जोड़ो की एसी बीमारी चाह 

610 से . मी . की दरी रा जोर की कानाफ सी सन सके । कर्ण 
उसके वास्तविक लक्षण हों या न हो -- -जिसकी वजह 

नासिका की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
सं उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलता 

वायु संना के लिए श्रव्यतामितिक परीक्षण किए जाएंगे । 250 
पूर्वक बिता सकता हो , 

एच . जड . , 400 एच . जड . के बीच की अतियों में व्यता 

मितिक कमी + 10 डेसिबल से अधिक नहीं हो । 
( 2 ) प्रौलप्स अंतरा - कशेरुक प्रिय तथा उस अस्था के लिए 
शल्य चिकित्सा । 

(इ.) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक या 

आंगिक रोग नहीं होना चाहिए रक्स दार सामान्य हो । 
( छ) मरदण्ड की पूरी नंदानिक जांच की जारी हो जिसम 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई हो , मेरुदण्ड की ( ४) उदरशियां सुविकस्ति हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ो 
हरकत आदि शामिल ह । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वास्ते हाइन हां । उदर के आन्तरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदवारों के लिए किनिक कशेरुक का एक्स - र ( ए . पी . ) तथा उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
पार्शिवक दृश्यता किया जाना है । 

( प. ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य 
( ज ) हलका काई फोसिस या लडारिस जहां विरूपता चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
मुश्किल से दिखाई देती है जहां दर्द की या हरकत में रुकावट यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा 
को शिकायत नहीं है , स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 

में कम से कम एक वर्ष पहले हाई हो और उसका जख्म भी पूरी 
( झ ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलोसिस के गा अन्य किसी तरह 

सरह टोक हो चुका हो । 
की असमान्यता या मोरदण्ड की किरूपता का जो मामूली से अधिक (न ) हाइडोसिल , रिकासिल या पाइल्स का संग नहीं 
हां - - संदोह होने पर मेर-दण्ड का उपयुक्त एक्स - र लिया जाना 

हाना चाहिए । 
है और परोक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह हप्तु प्रस्तुत करना है । 

( थ ) मूत्र को परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
( अ ) एयस -र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थाएं 

असमानता मिलती है । तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हा 
दाय मना में प्रवेश हतु अयोग्यता का कारण मानी जाएगी । 

जाएगा । 
1 . मेरुदण्ड की ग्रेयूलोमेट्म बीमारी 

( द) अरक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के 
2 . आर्थराइटिम / स्तोन्डिलोसिस 

होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
3 . कावपद्धति से यथाशापित स्कोलियोसिस जो 15 से 

___ ( ध ) उम्मीदवार को दर दृष्टि चाट में प्रत्येक आंख से एनक 
___ अधिक हो । 

साहत या एनक बिना ( नी सेना के लिए एनक बिना ) 6/ 6, 6/ 9 
4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लोडारिस 

और वायु सेना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने में समर्थ 
5 . स्पण्डिलोससिस / स्पण्डिालसमिस 

होना चाहिए । मायोपिया 2 . 5 डी . तथा हागपरमेट्रोपिया 
6 . हरनिएटिड न्यूक्लिऊस , पलपोसस 

3 . 5 डी . ( एस्टिगोटज्म सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए 
7 . कशेरूक का मंपीडन विभंग 

रह जानने के लिए आंख में कोई रोग तो नहीं है आंख की 
8 . श्वरमेन की बीमारी 

आंतरिक परीक्षा औपथलमस्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के 

दानों नेत्रों की दष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण रष्टि का मानक 
9 . प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी उभान के साथ ग्रेव 

सी . पी . स्थल सेना के लिए सी . पी . 3 होगा उम्मीदवार में 
पशुका 

बाल व हर रंगों को पहचानने की क्षमता होना चाहिए । नौ 
10 . एक से अधिक स्तर पर श्मोले के नोड को उपस्थिति 

सेना उम्मीदवारों के लिए एम . एल . टी . द्वारा सी . पी . 3 
11 . शीर्षघरानकपाल ( अटलांटा - आक्सीपीटल ) तशा अट तथा रात्रि सीष्ट की तीक्ष्णता सामान्य होनी चाहिए तथा उनको 
लांटो अक्षीय असंगतियां 

इस आश्या का प्रमाणपत्र देना होगा कि उसे या उसके परिवार के 
12 . एक पक्षीय अथवा द्विपक्षीय अपूर्ण स्कारलाइजेशन किसी सदस्य को जन्म जात रतौंधी आने का रोग नहीं हआ है । 
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एसोफोरिया 


G प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 
1 प्रिज्म डायोप्टेम 


पाइप / हाइपोफोरिया 
( 2 ) 33 मे० मी० पर 
एक्सोफोरिया 
एसोफोरिया 
हायपर हाइपोफोरिया 
( 3) द्विनेत्री दृष्टि 


6 प्रिज्म डायप्ट्रेम 
6 प्रिज्ग लायप्ट्रेस 
1 प्रिज्म डायस्ट्रेम 
अच्छीद्विनेत्री दृष्टि का होना 
अनिवार्य है ( फ्यूजन तथा 
स्टर - योप्सिम ) तथा साथ 
में अच्छा पायाम व गहनता 


जिन उम्मीदवारों ने ष्टि की तीक्षणता में सुधार करने के लिए 
रेडियल कोरीटामी कारवाई हो या जिनके पास में इसे करवाने का 
प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनों सेदाओं से स्थाई रूप में अहिष्कृत 
कर दिया जाएगा । 

नौ सेना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक : 
दर की दृष्टि 6/ 6, 6 / 6 तक शोध्य : 6 / 9 

पाम की दृष्टि विशेष मानकों की आवश्यकता नहीं है । यदि 
दृष्टि में कोई दोष पाया गया तो उसे दिवनेत्री हीष्ट दवारा अपहली 
प्रकार सधारा जाए । 
वर्ण दृष्टि एम . एल . टी . द्दारा सी . पी . आई . 
किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 टायोष्ट्रम में बढ़ नहीं 
तथा अच्छी आस में - हाइपर मंदापिया 1 . 5 डायोप्ट्रग में अधिक 
नहा और खराय आंख में 2 . 5 छारोपदम में अधिक न हो । 

दृष्टि मंबंधी पेथी मंतुलन -मोडात्म राम टोस्ट के साथ ट्रो 
फोरिया निम्न में अधिक बिलक ल न हो । 
( 1 ) 6 मीटर पर 
सोपोरिया 

8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस एसोपोरिया 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोगिया 

1 प्रिज्म डायोप्सट्रेस 
( 2 ) 33 से०मी० 

16 प्रिज्म डायोप्ट्रेम 
पर एक्सोपोरिया 

6 प्रिज्म हाइपरफ़ोरिया 
एसोपोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड हैं : 
दूर की दृष्टि 

G / 6 _ 6/ 6 तक सुधार योग्य 


(न) उम्मीदवार के पर्याप्त मन्या में कदरती व मजबूत दांत 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिंद, बाला उम्मीदवार 
स्वीकार्य है । जब 32 दान होते हैं तब कल 22 दांत बिंद 
होते है । 

उम्मीदवार को सीप पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 

( ५ ) वायुसेना के उम्मीदवारों के लिए रूटीन ई . सी . जी . तथा 
६ . 
ई . ई . जी . सामान्य गीमा में होने जारी है । 


- - - - - - - - - - 


परिशिष्ट - 3 


( सेवा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
1 . अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता -पिता या संरक्षक को 
निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 
( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि 

किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप 
यदि कोइ छोट लग जाए या ऊपर निर्दिष्ट किसी 
कारण में या अन्यथा आवश्यक किसी सजिकल आप 
रशन या संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उसमें 
कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या उगको मृत्य हो 
जाने या उसकी मत्य हो जाने पर वह या उसके वैध 
उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे 
या अन्य प्रकार की गहत का दावा करने का हक न 
हांगा । 


6 / 9 


पास की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांख की एन - 1 
वर्ण दृष्टि 

सी० पी० आई० 

( एम० एल०टी० ) 
मनीफैस्ट 
हायपरमेट्रोपिया 

2 . 00 डी०मी० अधिक नहीं 
एस्टिगमेटिज्म 

+ 0 . 75 डी० सी० 
मयोपिया 

कुछ नहीं 
पेशी 

मेडोक्म रॉड टैस्ट के साथ हैटगेफोरिया लिम्नलिखित में अधिक 
न हो : 


( ख ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में इस आधार पर वस्ति या 
निकाला या वापस किया गया कि उसने उमा राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के लिए अपने आवेदन - पक 
में जानबूझ कर गलत विचारण दिया अथवा महत्वपूर्ण 
जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी से अनशासनिक आधार पर बर्खास्त या निकाला 
अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में प्रशिक्षण के दांगन विवाह के कारण 


( 1 ) 6 मीटर पर 
एक्सोफोरिया 


6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 


- - - 


- 


- - - - --- - - 


-- - -- - - 
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[ भाग III...--स्खण्ड 1 

-: - .-. - :- -- - - -- --- 
अथवा किसी एमे कारण से जो क डट के नियंत्रण में उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपयुक्त 
ह , वह अपने प्रशिक्षण की अवधि पूरी नहीं करता शि में से नीचे लिखी राशि वापर कर दी जाएगी । 
है अथवा वह डट , ऊपर बताए गए के अनुसार 

___ रा पसे 
किसी कमीशन को स्वीकार नही करता तो गारन्टीकर्ता ( क ) 125 . 00 रु . प्रतिमाह के हिमाघ 
तथा कडट अलग - अलग तथा मंयक्त रूप से तत्काल 

____ सं पांच महीने का जेल पर्च 

625 . 00 
सरकार को यह गेकर राशि देने के लिये बाध्य होंग 

( ख ) वस्त्र तथा उपस्करों की मदों के लिए 
जो सरकार नियत करगी किंत यह राशि उस व्यय से 

लगभग 

475 . 00 
अधिक नहीं होगी जो सरकार ने कोटे के प्रशिक्षण 

___ 4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तिा उपलभ 
के दौरान उस पर खर्च की है तथा कइट द्वारा सर 
कार से प्राप्त किए गए बेतन तथा भत्ते सहित सारी 
गशि पर ब्याज भी लगेगा जिसकी दर सरकार द्वारा ( 1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति महा 
विये गये ऋण पर लगने वाली ब्याज दर , जो उस समय राष्ट्र तथा कर्नाटक के कोडेटों को दी जाती है जिनके माता-पिता 
लागू है , के समान होगी । 

की आय मभी साधनों से 7 , 350 . 00 सथा रु . 500 . 00 

प्र . भा , के बीच हो । छात्रवृत्ति की राशि सरकारी वित्तीय 
2 . आवास , पुस्तक , बर्दी , बोडिंग और चिकित्मा सहित 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार बन्नन करगी । उम्मीदवार के माता 

सहायता के बराबर होगी । जब तक क ट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
पिता या संरक्षक से यह आशा की जानी है कि उम्मीदवार का जंब 

र अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिासानों में रह गा तब तक के 

लिए वह प्राप्त होगी किन्नु पर्स यह ह कि कोट का व्यवहार अच्छा 
खम्ये रद वहन करगे । सामान्यतया इन स्खों रहे 125 . 00 

रह और वह संतोषजनक प्रगति करता रह और उसकी माता -पिता 
रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि किसी 

की आय निर्धारित सीमा में कम कर । जिनकटों को यह छात्र 
फोट के माता -पिता या मंरक्षक इस रूम को पारा या आंशिक 
प में बर्दाश्त करने में असमर्थ हो तो पहले 

मति दी जाएगी उना सरकार में अन्य वित्तीय सहायता नहीं 
और मर 

दी जाएगी । 
वर्ष के लिए रू . 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
में तीसर- वर्ष के प्रशिक्षण के लिए रु . 125 . 00 और थल ( 2 ) कर्नल कोडिल फ्रेंक मेगोरियल छात्रवृत्ति : यह 360 . 00 
मना / नी मेना/ दाय सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आगे के वरिष्ठ रुपये प्रति वर्ष की छात्रवलि उग मराठा कोट को दी जाएगी 
प्रशिक्षण के लिए 7 . 125 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय जो भनाई मनिक का पत्र हो । यह छात्रयनि सरकार में प्राप्य 
सहायता दी जा सकती है । नी मेना अकादमी ( 10 + 2 ) वित्तीय सहायता के अतिरिक्म होगी । 
उम्मीदधारों के मामले में वित्तीय सहायता 1.10/- रुपए 
प्रतिमाह ह । एमा कोई कट वित्तीय सहायता लेने 

( 3 ) कार सिंह मेमोरिल छागांस : दो छामवत्तियां उन यो 
का हकदार नहीं होगा जिसके माता-पिता अथवा अभिभावक 

करटों को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवारों में 
को आय 1500/ - रूपए प्रति माह से अधिक तथा 2000 / 

उच्चतर स्थान रस हो । प्रत्येक छात्रवत्ति 37 . 00 रु . प्रति 
रुपये प्रति माह ह और रवि उनका एक से अधिक न्नड़का / आश्रित 

माम की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा अका 
नौ सेना और वाय सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय 

दरी , साइनदाराला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद भारतीय 
सैन्य अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सरश 

मेना अकादमी , दोहरावन तथा वाय मेना पनाग कालिज तथा 
प्रशिक्षण में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 

नीमेना अकादमी , कोचीन में जहां कउट को प्रशिक्षण के लिए 
___ यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार से किसी गष्ट्रीय रक्षा अकादमी . प्रशिक्षण पर्ण करने पर भेजा जागा , दी 
प्रकार विसीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो अपने पत्र / जादी रहोगी , छात्रवत्ति नभी मिलती रहेगी जल कटे. उपर्याय 
संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिये अंतिम मंस्थाओं में अच्छी प्रगति करता रह । 
स्टप से चने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट के 
माध्यम से एक आवेदन -पत्र देना चाहिये जिस जिला मजिस्ट्र 

( 4 ) असम सरकार छ शत्ति : दो छात्रवनियां अम के 
अपनी अनुशंसा गठित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकदारला , पण कटों को प्रदान की जाएंगी । प्रत्येक छात्रवृति 30 . 00 र. . 
( 411023 ) के कमांडट को अग्रेषित कर देगा । 

प्रति माग की रहगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
3 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप में चने गए , रहगा उसे मिलती रहगी , छाप्रति असम के दो सर्वोत्तम कटों 
उम्मीदवारों को आने पर कमांट राष्टीय रक्षा अकादमी के पास को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिा दिना प्रदान की 
निम्नलिमित गाहा जगा करनी होगी । 

जाएगी । जिन कंटों को राह लावलि प्रदान की जाएगी उन्न 

का पैगे सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं की जाएगी । 
( क ) प्रसिमास . 125 . 00 के हिमाब से पांच 625 . 00 
महीने का जेब खर्च 

( 5) उत्तर प्रदेश सरकार छात्र पत्तियां : दो छात्रवृत्तियां 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए 

30 00 रु . प्रति माग की तथा 100 . 00 रु . की परिधान 
( ग ) 1 मेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय 

425 . 00 बत्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दो कटों की योग्यता तथा आय 

के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने 
योग 3350 . 00 

पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन काटों को ये छानत्तियां 


2300 . 00 


- 


- 


-- 


- - - -- - - - - - -- - - - 
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मिलेगी उन्ह अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार से नहीं अधि में छोड़कर चला गया हो । जो काट इस प्रकार की 
मिलेगी । 

पहले से ही कोई योग्यता छात्रवृत्ति गा वित्तीय सहायता ले रहा 

ह , उसे मात्रयन्ति नहीं दी जाएगी । 
__ ( 6) केरल सरकार छात्रगृत्ति : पूर वर्ष के लिए 480 रु . 
की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा . र . अकादमी में प्रशिक्षण की पूरी (11 ) हिमाचल प्रश सरकार कात्ति : हिमाचल प्रदेश के 
अवधि के लिए केरल राज्य द्वारा उस कउट को दी जाती है जो केटों को 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण के 
केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा . र . अकादमी प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपए प्रतिमास तथा 
हत अखिल भारतीय सं . लो . से . आ . की प्रवेश परीक्षा में प्रम प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 रुपए प्रतिमास 
स्थान प्राप्त कर लेता ह भले ही उसने वह परीक्षा गष्ट्रीय भारतीय मिलेगी । यह छात्रवृत्ति उन कोडटों को मिलेगी जिनके मातापिता 
सेना कालिज से या भारत भर में किसी सनिक स्कल ग उत्तीर्ण की मासिक आय 500 . 00 रुपए के प्रतिमाम से कम होगी : 
की हो । एसा करते समय कोटे के पिता/ संरक्षक की आर्थिक जो कडट सरकार से वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छात्रवृत्ति 
स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता है । 

नहीं मिलेगी । 
( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : यह 500 . 00 रुपाए (12 ) तमिलमार सरकार की छाप्रति : तमिलनाड , सर 
का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़के को अकादमी में प्रत्येक भार ने राष्ट्रोध रक्षा अकादमी में प्रति कोई रु . 30 प्रतिमास की 
कोर्स के लिए मिलता हो , आवेदनप्रपत्र कमांडेंट , राष्ट्रीय रक्षा एक छात्रवृति तथा साथ में रु . 400 मज्जा भत्ता (कोटे के 
अकादमी से मिलते है । 

प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दौरान केवल एक बार) बना शाम किया 

दो उम क छट को दिया जाएगा ओ तमिलनाड राज्य का हो 
(8 ) उड़ीसा मरकार छातियो : लीन छात्रवृत्तियां -एक पल 

तथा जिसके अभिभावक मरक्षक की मासिक आय रु . 500 
सेना , एक नौ सेना तथा एक वायुसेना के मइट के लिए प्रत्येक 

अधिक न हो । पात्र कडट अपना आवेदन कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा 
80 . 00 रु . प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार द्वारा उन 

अकादमी को वहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर मक्रस है । 
काट को की जाएगी जो उड़ीमा राज्य के स्थानी निवासी है । 
इनमें से दो छात्रवृत्तियां क डेटों को योग्यता तथा आय साधन (13 ) फर्नाटक सरकार की छात्रवृतियां : फर्राटक सरकार ने 
के अधार पर दी जाएगी जिनके माता-पिटा गा अभिभावक की 

प्रतिवर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवत्तियां १ जनवरी में होने वाले 
आय रु . 5000 प्रति वर्ष से अधिक न हो तथा तीसरो छात्र 

कोर्चा के लिए और 9 जलाई से शुरू होने वाले कार्यो के लिए 
सि बिना उसके माता -पिता या अभिभावकों की आय को ध्यान 

कर्नाटक राज्य के उन कटों को दी ह जो मनिक स्कल , योजा . 
में रसते हए सर्वोत्तम काउंट को दी जाएगी । 

पर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री , कालेज . . देहरादन में अपनी 

शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते है । इन छात्र 
( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृतियां : निम्नलिखित वर्गो 

वृत्तियों की राशि 480 - 00 रुपए प्रति वर्ष है । 
को स्त्रत्तिनां पश्चिम बंगाल सरकार दनाग उन कीटों को 
दी जाएंगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवागी - - 

रु . 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्रवत्तियां ( दो 

प्रति सत्र) कर्नाटक राज्य के उन छारों को दी गई है जो सीनक 
( क ) वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तियां -(थलसेना , नौसना तथा 

काल , बीजापर गा राष्ट्रीय एटियन मिलिट्री कालेज , बोरादन 
वायु सेना के लिए एक -एक) 3600 - 00 रुपए प्रति वर्ष के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा प्रती करके राष्ट्रीय रक्षा 
पहले और दसर वर्ष के लिए और अकादमी के तीसर, 

गलामी में आते है । 
वर्ष के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौथे वर्ष के 

(14 ) एलबर्ट एक छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 
लिए 480 . 00 रु . तथा इसके अतिरिक्त 
400 . 00 रु . परिधान वृत्ति । य उन कंडटों 

रक्षा अकादमी में रु . 50 / - प्रतिमास की 25 गेग्यता छात्र 
को दी जाएगी जो अकादमी में कोई छात्रवृत्ति पार 

त्तिया राष्ट्री । रक्षा अकादमी में छः गमयावधि के पर समय के 
के पात्र नहीं है । 

वास्तं एक गार और रु . 650 / - वस्त्र तथा उपस्कर के वास्ते दाना 

शाह किया है । जिम काउट को उपर्यक्त योग्यता छात्रत्ति 
( ख) यर्ग 2 : सीन छात्रवृत्तियां 100 गाए ति वर्ष मिलनी बह सरकार में कोई अन्य छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता 

एक -मुश्त सरकारी वित्तीय सहायता के अरिपन दी । का पात्र नहीं होगा । पात्र काट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
आएगी । 

आने पर कमाउंट को आवेदन प्रस्त कर सकते है । . 
(10 ) पाइलट अफसर गरमीरा सिह बेबी मेमोरियल छाति : (15 ) पराइंग आफिसर डी . बी , पिंट स्मारक छाति- - 
रु . 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृत्ति एमे कडट को दी जाती अप कौटन एम वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरीयताक्रम में 
है जो वायुसेना क डटों के चौथे सत्र के अंत में योग्यता में सों प्रथम तीन स्थान पाने वाले टों को पहला सेमेस्टर पूरा करने पर 
तम होगा । यह एक वर्ष की अवधि के लिए हो । पांचवे अगर मत्र के समान होने तक , एक सत्र के लिए 125 / - रु . 
और छठ पत्र के दारान यह यात्रवृनि बंद कर दी जाएगी । यदि प्रतिमाह की दर में तीन छानतत्तियां प्रारम्भ की है । सरकारी 
प्राप्तकर्ता रेलीगेट कर दिया गया हो या इसके प्राण करने की पिता महा 7 करने वाले कडट उपर्या छात्रवलि पाने के 
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हकदार नहीं होंगे । पात्र कट प्रशिक्षण पर पहुंचने के बाद 
कमांडंट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन पत्र भेज सकते 


10 . वाय, मदा को को हवाई उड़ान का इंढ़ वर्ष का 
प्रशिक्षण दिया जाता है । मथापि उन्ह एक वर्ष का प्रशिक्षण 
पूरा होने पर अन्तिम रूप से पापलट अफसर के रूप में कमीशन 
प्रदान किया जाना है । उनके बाव छ : महीने का प्रशिक्षण 
गफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए 
परिदीक्षा पर स्थागी रूप से कमीशन अफरार के माप में समाहत 
फार दिया जाना है । 
सेवा की शर्त : 

11 . थल संना गांधारी : 
(1 ) वतन : 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


--- - - - - - - - 


क 


वेतनमान 


मेकिंड लेफ्टिनेंट से ब्रिगेडियर 


इन छावत्तियों को गर्ने गष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला , 
पुण ( 411023 ) से प्राप्त की जा सकती है । 

5 . चने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल 
उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा होगी । 
. ( क ) अंग्रेजी 

( ख) गणित 
( ग) विशान 

( घ) हिन्दी 
( क ) , ( ख ) तथा ( ग ) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय विश्व 
विद्यालय या हायर से कडरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेंकटरी परीक्षा 
के ग्नर से ऊचा नहीं होगा । ( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा 
में यह जांभा जागोगा कि उम्मीदवार को अकादमी में भी होने के 
ममय हिन्दी का कितना ज्ञान है । अत : उम्मीदवारों को सम्माह 
दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरांत अध्ययन के लिए 
उदासीन न हो जाए । 
प्रशिक्षण : 

6 . सीगें सेनाओं अर्थात् थलसेना , नौसेना और पागसेरा के 
लि चने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शौक्षिक तथा भारी 
रिक दोनों प्रकार का प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 
दिया जाता है जो एक गर्ष मैना संस्था है । पहले ढाई वर्ष का 
प्रशिक्षण दीनों सेनाओं के लिए समान है । मफल होने पर 
कटों को जवाहर लाल नोहर विश्वविद्यालय , दिल्ली धारा 
बी . एस . मी / बी . ए . डिग्री प्रदान की जायेगी । 

7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद अलमना क डॉट 
भारतीय सेना अकादमी , दोहरादन में जो सेगा कट, पोटो 
के प्रशिक्षण पेत में और चाय मेना कट, ए . एफ . ए . हदरा 
दाद दी . एफ . टी . एम . इलाहाबाद जाएंगे । 


मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 
वी०सी०पी०ए०एम० / 
थल सेना कमाण्डर 
बल मेना अध्यक्ष 


रु० 2300 - 100 - 3900-- 
150 - 4200 ई० - बी० - 
150 - 5100 
रु . 5900 - 200 - 6700 
२० 7300 - 100 - 7600 
रु . 8000 (नियत ) 


50 9000 (नियत ) 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


वेतन के अतिरिक्स रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
कैप्टन 

रु . 200 
मेजर 

म 600 
लेफ्टिनेन्ट 

50800 

रु . 1000 
विगेडियर 

का 1200 


कर्नल 


8 . भारतीय सेना अकादमी में सेना को डेटों को जेन्टलमेन 
कट कहा जाता है और उन्ह एक वर्ष तक का प्रशिक्षण दिया 
जादा है । ताकि वे उन्फ्रेन्ट्री के उप निटों का नेतृत्व करने 
गोय अफसर बन सके । प्रशिक्षण सफलता से पूरा करने के बाद 
नेन्टलम्ने क डेटो- को उनके कोष SHAPE शारीरिक एष्टि 
से योग्य होने पर मेकाड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन दिया 


( 2 ) योग्यता घेता तथा अनुगाम : 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचं के अधिकारियों के पास 
नि कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर बे रु . 2000 / 
3000/ - 5625 / - अथवा 7500 / - के एकमुश्त अनुदान राशि 
क हकदार होंगे । 

सैन्य वैमानिक ( पाइलट) , जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत 
स , नीचे दी गई अहंताओं को भारण करने के आधार पर अहंता 
यतन पाने के हकदार हाग । 

( 1) मास्टर विमान प्रशिक्षक 125 स . प्रतिमाह 
( 2 ) बरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 100 रु . प्रतिमाह 

श्रेणी - 1 


70 रु . प्रतिमाह 


9 . नौ सेना के डेटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने पर 
उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियनें बिजली और शाखाओं 
के लिए बना जाता है , उन्हें छ: महीने के लिएकट प्रशिक्षण 
रोत पर समद्री प्रशिक्षण दिया जाता है । जिसे सफलतापर्धक पुरा 
करने पर उन्ह मिडशिपमन रक में पदोन्नत किया जाता ह । 
सम्मघध शाखा में 6 महीने तक आगे प्रशिक्षण पाने के बाद उन्ह 
कार्यकारी लफ्टिनेन्ट के रक में पदोन्नत किया जाता है । 


( 3 ) वरिष्ठ षिमानन प्रशिक्षक 

श्रेणी - 2 
( 4 ) मारटर श्रीन कार्डधारी 

मानिक 


100 रु . प्रतिमाह 


भाग 


1 --- ण्ड 1 ] 
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- - - 
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- - -- --- - - 


- - - 


- 


- -- - - -- - - 


- -- - 


-- - - - - - - -- - - 


- - -- - . . - .; - - 

___ - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 5) ग्रीन कार्डधारी वैमानिक 70 रु . प्रतिमाह सैन्य 

वैमानिक पाईलट जो सैन्य विमानन कोर में सेवारस ही 
के निम्नलिखित उड़ान भत्ते के हकदार है : 


कैप्टन 


( क ) कर्नल तक 
( स ) कर्नल से उपर 


1200 रु . प्रति माह 

900 रु . प्रति माह 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


3 . भत्त : 

इस समय एक अधिकारी संतन के अलावा निम्नलिखित भत्त 
प्राप्त करता है : 
( क) प्रतिपूरक ( नगर) भसा तथा मंहगाई भत्ता सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने 
वाली समान दरों से और उन्हीं श के अधीन स्वी 

कार्य होगा । 
( ख ) रु . 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भसा । 


( i) समय वेतनमान से 

न्यूनतम सेवा सीमा 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त मेवा 
मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर से लेफ्टिनेन्ट 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल यदि चयन धारा पदोन्नति न हुई हो । 
( ii ) चयम द्वारा 

न्यूनतम सेवा सीमा 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
ब्रिगेडियर 

2 3 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 


- 


- - - - - -- --- -- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


( ग) प्रवास भत्ता भारत के बाहर संघारत होने पर स्यो 

कार्य होगा , यह विदेश भत्ते की एकल दर के सवनुरूप 
25 % से 40 % तक भिन्न होगा । 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम मंवा सीमाएं परी करने पर अफसर , 
एस्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशत 
कि रिक्तियां उपलब्ध हो । 


__ - - 


- - 


- - 


- 


कैप्टन 


3 वर्ष 
8 वर्ष 


मेजर 


( घ) रंक तथा तैनाती के इलाके को आधार मानकर फील्ड 

एरिया में तैनात किए गए अधिकारी 780 / - रु . 
से 975 / - रु . प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक फील्ड 
परिया भत्ता तथा 300 / - रु . सं 375 / - रु . प्रति 
माह की घर पर प्रतिपूरक आशोधित फील्ड एरिया 
भत्ता पाने के हकदार होंगे । 


6 वर्ष 


लेफ्टिनेन्ट सर्नल 
कर्नल 
निगेडियर 


वर्ष 


12 वर्ष 


मेजर जनरल 


० वर्ष 


( 3 ) परिधान भना प्राम्भिक परिधान भला रु . 3000 

तथा प्रत्येक वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नधीकरण 

परिधान भत्ता स . 3000 / - ह । 
( प) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया जाएगा । 


लेफ्टिनेन्ट जनरल 


25 वर्ष 
__ . . - - 


- 


- - 


12 . मो सेना अधिकारो : 
(i) वेतन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( छ ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के सिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
थियों को स . 1500/ - प्रतिमाह की नियत राशि 
दी जाएगी । 


- - 


- - .- 


- 


- . 


. - - 


- - - 


- - - 


- - 


कार्यकारी सब 
लेफ्टिनेन्ट से कमोडोर 
रियर ऐडमिरल 


वेतनमान 

- - - - - - - - 
2300/- रु० से ० 
5100 / - १० 
5900 - 200/- 6700/ 


4 . माती : 

थल सेना अफसर भारत में या विदश में कहीं तैनात किये जा 
सकते हैं : 


उप एडमिरल 


5 . पोम्नतियां : 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संवा 
सीमाएं है । 


7300 / - 100/ 
7600/ -रु० 
8000/ - रु० ( नियत ) 
9000/ - २० (नियत ) 


बी०सी०एन०एम० 
सी०एम०सी० ऐडमिरल 
( नौ सेना अध्यक्ष ) 


. - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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iभाग tit 
वेतन के अतिरिक्त रैक के वेतन भी निम्न प्रकार से दिया 

( घ ) तकनीकी वेतन 75 / - रु . से 350 / - रु . प्रसि 
जाएगा । 

माह । 
लफ्टिनेन्ट 200 - 

( छ) फ्लाइंग धोतन 1200 / - रु . प्रतिमाह ( यदि फ्लाइंग 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर 600 - रु० 

___ कार्य के लिए चुने जाए ) । 


कमांडर 


800 - 10 


( ज) पनडब्धी बेतन 1200 / - रु . प्रतिमाह ( गदि पन 

ब्धी अंग के लिए चुने जाए ) । 


फैप्टन 


1000 – 10 


कमोडोर 


1200 - रु० 


( स ) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

जाएगा । 


निम्नलिखित को योग्यता बनन अनुदान भी इग प्रकार स्वीकार्य 


( अ) संवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से 

अधिकतम 180 दिन तक की न ली हई माषिक 
छट्टियों का नकद भुगतान । 


( 3 ) पदोन्नतियां : 


सी डी आर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर वे 
2000 / - रु . 3000 / - रु . 5625 / - रु . अथवा 7500 / 
रु . के एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे क ख श्रेणी के 
फ्लाइंग नोचालक इंस्ट्रक्टर क्रमश : 100 / - और 70 / - रु . 
प्रतिमाह की दर से योग्यता वेतन पाने के अधिकारी होंगे । 


( क ) मूल पाम्नति 

उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
सेवा सीमाएं हैं : 


ममय वेतनमान द्वारा 


न्यूनतम सेवा सीमा 


( 2 ) भत्ते : 


सब - लेफ्टिनेन्ट 


1 वर्ष 


लेफ्टिनेन्ट 


2 वर्ष वरीयता लाभ प्रावती 
के अधीन ) 


( क ) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता , और मंहगाई भत्ता , सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय समय पर लागू होने 
वाली समान दरों से और उन्हीं शतों के अधीन स्वी 
कार्य हांगा । सर्वेक्षण वेतन - 200 रपयं गं 350 
रुपये प्रतिमाह की रेंज में (मर्वेक्षण शाखा के अधि 
कारियों के लिए ) । 


लेफ्टिनेन्ट कमांडर 


लेफ्टिनेन्ट के रूप में पाठ बर्ष 
की बरिष्ठला । 


कमांडर 


( ख ) रु . 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भत्ता । 


24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा ( यदि चयन द्वारा पदो 
न्नति नहीं हुई है ) । 


चयन द्वारा 


कमांडर कार्यपालक 
शाखा 


से पिटनेन्ट कमांडर के रूप में 
2 - -- 8 वर्ष की बरिष्ठता 


( ग ) प्रवास भत्ता भारत से माहर समुद्र तट पर अथवा 

विशेष दशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से बाहर 
समुद्र में कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । विभिन्न 
रकों के अनुसार ये दर 50/ - रु . प्रतिमाह में 
250 / - रु . प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होगी । 


कमांडर इंजीनियर 


ल फ्टिनेन्ट कमांडर के रूप में 
2 - -- 10 वर्ष की बरिष्ठता 
कमांडेंट कमांडर के रूप में 
2 -- -- 10 वर्ष की वरिष्ठता 


कमांडर विद्युत शाखा 


(च ) समुद्र में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उस 

अवधि के दौरान जबकि उनका उहाज अपने आधार 
बंदरगाह से दूर रहा हो । 140. - रु . प्रतिमाह 
की दर से वियोजन भत्ता स्वीकार्य होगा । 


कैप्टन 


कमांडर के रूप में 4 वर्ष की 
वरिष्ठता 


( 3 ) परिधान भत्ता 3500 / - रु , 

( नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ . 


रियर एडमिरल 
वाइस एडमिरल 


कोई प्रतिबंध नहीं 
कोई प्रतिबंध नहीं 


भाग ifi 


] 
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( स ) कार्यकारी पानात 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रकों को छोड़कर जिसके लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेन्ट को रूप में 6 वर्ष की गारठता होनी 
चाहिए नौ सेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा 
नहीं है । 


13 . गाए समा मधिकारी : 
( 1 ) बेतन 


12 , 1916 ) 

समान दरों से और उन्हीं शो के अधीन स्वीकार्य 

होगा । 
( m) 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग) जन अधिकारियों को अपने सन्य दल के साथ विवश 

माना आवश्यक हो तब उन्हें तृतीय सचिव/ द्वितीय 
सचिव/ प्रथम ममिष / काउंसल्स को प्राप्य विद भत्ते 
का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर) प्रवास 

भत्ता स्वीकार्य होगा । 
( घ ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखने 

की अनुमति नहीं - ह सरकार व्वारा अधिसूचित एसे 
परिवार रहित स्टशन क्षेत्रों पर स्थित यूनिटों / 
मोर्चा पर तैनात विवाहित अधिकारियों को 
रु . 140 / - प्रतिमाह की दर से विमोचन भता दिया 

भाएगा । 
( ङ ) परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिधान भसा रु . 3000 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण 
परिधान भत्ता रु . 3000 / - । । 


वेतनमान 


- 


- - - - 


पाईन्ट अफसर से एयर कमोडोर स० 2300 से रु० 5100 
एयर वाइस मार्शल 

रु० 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

रु० 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल 

रु0 8000 (नियत ) 
( बी०सी०ए०एम० , 
ए० ओ० कमोडिग ) 
इन चीफ - कमांड 
एयर चीफ मार्शल 

10 9000 (नियस ) 
( बायु सेनाध्यक्ष ) 

वेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

60 200 - 
स्क्वाड्रन लीडर 

रु . 600 
मलेक्टिव बिग कमांडर 

रु . 800 
ग्रुप कैप्टन 

रु० 1000 - 
एयर कमोडोर 

१ . 1200 - 


( च) फ्लाइंग वेतन : 
( i) ग्रुप कैप्टन 
( ii ) एयर कमोडोर से ऊपर 


९० 1200 - प्रतिमाह 
रु० 900 - प्रतिमाह 


( छ ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइंग वेतन के एक तिहाई 

के बराबर अतिरिक्त राशि । 
( अ ) सभी अधिकारियों को निःशल्क गशन दिया 

जाएगा । 


( म ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
श्रियों को रुपये 1500 / - प्रतिमाह की नियत राशि 
पी जाएगी । 


( 3 ) परान्नातयां 


योग्यता बतन अनुदान फ्लाइंग बांध के अधिकारियों को 
कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से स्वीकार्य 
होगा । 
योग्यता वेतन 

रु० 125 - प्रतिमाह या 
रु . 100 - प्रतिमाह 
अथवा 

रु० 70 - प्रतिमाह 
योग्यता अनुदान 

१० 7500 
रु० 5625 - 
रु . 3000 


( क ) मूल पदोन्नति 

उच्चतर र को पर मूल पदोन्नति के लिए निम्मलिलित सेवा 
सीमाए है । 


समय घेतमभान पारा 
फ्लाइग अफसर 


२० 2000 


पलाइग लेफ्टिनेन्ट 


( 2 ) भर 
( क ) प्रतिपूरक (नगर ) भत्ता और मंहगाई भत्ता राजपत्रित 

अधिकारियों पर समय समय पर लागू होने वाली 


1 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा 
5 वर्ष की कमीशन प्राप्स 
सेवा 
11 वर्ष की ममीणम प्राप्त 
सेवा 


स्वाड्रन लीडर 
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विग कमांडर 


[ भाग 1 - 1 
- - - - - - - .. - . . .-- - -- .. - -:. - 
6 वर्ष ( स्क्वाड्रम लीडर के 
रैक में एक वर्ष की सेवा के 


बाद ) 


विंग कमांडर 

यदि चयन द्वारा पदोन्नति 
न हुई तो 21 वर्ष की कमी 
शन प्राप्त सेवा पूरी कर ली 

हो । 
चयम द्वारा : 
विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
ग्रुप कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

मेवा गिनी जाएगी । 
एयर वाइस मार्शल 

26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त 

सेवा गिनी जाएगी । 
( 6) कार्यकारी पदोन्नति : 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा इस 
प्रकार है : 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 
स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 


ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष (विंग कमांडर के रैक 

में सेवा के 1 वर्ष बाद ) . 
एयर कमोडोर 

111 वर्ष ( विंग कमांडर 

और ग्रुप कैप्टन के रूप में 

तीन वर्ष की सेवा के बाद ) 
एयर वाइस मार्गम 

15 वर्ष ( विंग कमांडर, ग्रुप 
कैप्टन और एयर कमोडोर 
के रैक में 5 वर्ष * की सेवा के 

बाद ) 
एयर मार्शल 

23 वर्ष 

- - - - - - - - - - - 
डित अवधियों को शामिल करके 
14 . सेवा निवास लाभ 

पंशन , उपदान और ग्रेच्युटी अवार्ड समय -समय पर लाग 
नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
15 . छदृष्टी 

समय -समय पर लागू नियमों के अनुसार छट्टो स्वीकार 
होगी । 


- - - . -- 


- - - - 


2 वर्ष 
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SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 1st March 1994 
No , F . 6 / 94 - SCA ( 1 ) , S / Shri P . N . Likhyani and B , S . 
Jain , Olg : Registrar and Offg . Joint Registrar respectively 
have retired from the service of the Registry of the Supreme 
Court of Indin with effect from the afternoon of February 
28 , 1994 on their attaining the age of superannuation , 


New Delhi, the 8th February 1994 
No. A . 35014 / 5 / 90 -Admo. 11. - On completion of the 
third year of deputation in the post of Accounts Officer , in 
the office of UPSC , Shri D . P . Tongeriya stands reverted as 
Section Officer in the CS $ cadre Union Public Service Com 
mission with effect from the forenoon of 7 - 2 - 1994 . 

VIJAY BHALLA , 
Updor Sccy . (Admn . ) 


L . C . BHADOO , 
Registrar ( Adun ) 


(CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION ) 

New Delhi -110 003, the 1st March 1994 
No , A -20016 / 9 / 82 -AD . III. - - Smt. Prabha Banga , relin 
quished charge as Senior Personal Assistant, CBI / Head Office . 
Now Delhi with effect from the forenoon of 1 - 3 - 1994, oo her 
retirement voluntarily . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 8th February 1994 
No. A . 12023 / 3 / 93 - Adın. lI. -- The Chairman , Union Pub . 
lic Service Commission , hereby appoints Dr. A . K . Nangia , 
Senior Programmer in the office of Union Public Service Com 
mission to the post of Joint Director ( Confidential) ( roup 

A Gazetted ) in the scule of pay of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 
5000 in the Commission s office on transfer on deputation 

usis for a period of 4 years w .e . f. 4 - 2 - 94 ( F . N ) to 3 - 2 -98 
( A . N . ) os until further orders, whichever is earlier. 

2 . On his appointment as Joint Director ( Confidential) 
on deputation basis , the pay of Dr . A . K . Nangia , will be 
regulated in accordance with the DOP & Tre , O . M . No. 21 
12 / 87 - Eatt. ( Pay . II ) dated 29 - 4 . 1988 as amended from 
tino to tima. 

VIJAY BHALLA , 
Under Secy , ( Admn. ) 

for Chairman 


| JOY JOSHEPH . 
for Supdt. of Police ( HQ ) 

CBI / HO / New Delhi 


New Delhi -110 003, the 19t March 1994 
No. 3 , 39 , 90 - Ad . V . Services of Shri A . R . Kaushik , tog 
pector of CISF posted as Dy , Şupdt . of Polico on deputatlon 
to CBI have been placed at the disposal of CISF with effect 
from 20 - 12 - 1993 AN on repatriation . 

$ . . LAL SHARMA , 
Assistant Director ( Egtt. ) 

CBI : New Delhi 


No. 3 , 75 / 90 - Ad . V . - On repatriation from North Easton 
Police Academy / MHA , Shri N , Sahay, Dy. SP reported for 
duty in the CBI on the forenOOD of 11- 1 - 94 . 


S . B , LAL SHARMA , 
Asistant Director ( Estt . ) 

CBI ; New Delhi 


New Delhi- 110 011, the 11th February 1994 
No. A - 32013 / 2 / 94- Admn. 1, - The Chairman , Union Pub . 
lic Servico Commission , is pleased to appoint the following 
permanent Section Officers of the CSS cadre of UPSC to 
officiato as Union Secretarics in Grade - I of CSS or ad -hoc 
b : sis for a further period as show ] against their names below 
or until further orders , whichever is earlier under the powers 
vested in her wide Regulation 7 oť the UPSC ( Staff ) Regu 
lations , 1958 : -> 
$. No. Name and Period 

1. Sh . G . K . Pillui — 17 -2 -94 to 16 -5 -94 
2 . Sh . Vijay Bhalla — 7 - 2 -94 to 6 - 5 -94 

3. Sh. K . S. Sabharwal ( SC ) 7-2-94 to 6 - 5 -94 
The ulove appointments are subject to the condition that 
these ad -boç appointments will not confer any right for 
regularisation of the same or for benefit such as seniority etc , 
on a future date . Government reserves tho right to terminate 
the ad -hoc appointments without assigning any reason or 
giving notice etc , to the officer concerted , 

ASHOK PAT, 
Dy . Secy . (Administration ) 


No. 3 / 3 /91- AD . V , Services of Shri K . Sampath Kumar . 
Inspector of Andhra Pradesh Polioc posted as Dy. Supt. of 
Polico on deputation to CBI have been placed at tho disposal 
of Andhra Pradesh Police with effect from 12 - 1 - 1994 after 
noon on repatriation . 


S . B . LAL SHARMA , 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


No 3 / 15 , 94 - Ad . V . - - The Director, Contral Bureau of In 
vestigation and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment hereby appoints Shri Ram Mohan Krishna , 
Inspector ( CBT to officiute as Dy . Supdt. of Police in CBI / 
SPE w . e . f. 31. 1 - 94 foren von until further orders . 


New Delhi -110011, the 12th January 1994 
No. A - 32013 / 2 /93 - Admn. I. - The Chairman , Union Public 
Service Commission , is pleased to appoint Shri H . C . Katoch , 
a permanent Section Officer of the CSS cadro of UPSC to 
officiato a Under Secretary in Grade- I of CSS on w -hoc basis 
for a further period of 3 months w .c . f. 4 - 1 - 94 to 3 - 4 - 94 or 
until further orders , whichever is earlier , under the powers 
vested in her vide Regulation 7 of the UPS ( Staff ) Regula 
tions, 1958 ; - - 


2 . He will be on probation for a period of 2 years . 

S . B . LAL SHARMA . 
Assistant Diroctor ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


The 2nd March 1994 


No. S - 164 67- AD . V . - The President is pleased to appoint 
Shri S , N , Tiwari, Dy. Legal Adviser , CBI to offciate Ho 
Additional Legal Adviser on purely ad -hoc basis in CBI w . e . f. 
the furonoon of 31 - 12 - 1993 and till further orders . 


2 . The above appointment is purely on ad -hoc basis and 
will not confer any right for regularisation of tho samo or 
for benefit such as seniority etc . on a future date , Govern 
mont reserves the right to terminate the ad -hoc appointment 
without assigning any reason or giving notice etc . to the 
picor concerned . 

MUKUI. CHATTERJEP . 

Under Secy . ( 4da . ) 


S . B . LAL SHARMA. 
Assistant Director ( Estt . ) 

CBI : New Delhi 
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Service on 30 - 1- 94 (A / N ) (31-1 -1994 being 
day ). 


a weekly off 


. 


J . C . GULATI 
General Manager 


The 4th March 1994 
No , 3 / 18 / 94 - AD . V . - The Director , Central Bureau of Io 
vestigation and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment hereby appoints Shri Ranjan Biswas . Inspector / 
CBI to officiate as Dy. Supdt. of Police in CB / SPE W . e . f. 
8 - 2 - 199-1 afternoon until further orders. 
2 . He will be on probation for a period of 2 yeurs . 

S . B . LAL SHARMA, 
Assistant Dircctos ( Estt. ) 

CBI : New Delhi 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENE 

RAL ( A & E ) I , BIHARI 


Ranchi, the 16th February 1994 


No . 3 , 19 / 94 - AD / V . – The Director, Central Bureau of 
Investigation and Inspector General of Polico , Special Police 
Establishment hereby appoints Shri S . Vijay Kumar, Jaspector / 
CBI to vifciate 25 Dy. Supdt . of Police in CBI / SPE w . e . f. 
7- 2- 1994 forenpon until further orders. 

2 . He will be on probation for a period of 2 years , 


No . Asmn ( A & E Prom . AAO - 1094 - 93 . -- - Tlie Pr, Accoun 
tant General ( A & E ) I Bihar , Ranch hus been pleased toi 
promote the fullowing Section Officers to ofhciate 9 Asstt . 
Accounts Ollicer until further orders. 

They have assumed charge as Asstt . Accounts Oncers on 
31 - 1 -94 ( F / N ) . 

S / Shri 
1. (Smt.) Jagrani Kujur 
2 . Prabir Kumar Dey 
3 . P . A . Subramaniam . 


S . B . LAI, SHARMA 
Assistant Director ( Esit . ) 

CBI : New Delhi 


RAKESH MOHAN 
Hy. Accountant General (Adura ) Bihar 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(NATIONAL CRIME RECORDS BUREAU ) 

New Delhi- 110 066 , the 28th February 1994 
No , 43 ; 4 / 93 -10. 1. - - On attaining the age of superannua 
tion Shri P . S . Punla , Section Officer ( ad -hoc ) of CSS cadre 
Cf the Ministry of Home Affairs , designated as Administrative 
Officer in the National Crime Records Bureau , New Delhi has 
retired from Government service with effect from the after 
noon of 28th February , 1994 . 


(OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT 

CENTRAL ) 
Calcutta -700 001, the 11th January 1997 


MARNATHAN , 

Director 


(DIRECTORATE GENERAL, CRPF ) 

New Delhi-110003, the 25th February 1994 
No . O . JI, 3450 / 93 - Estt. . — The President is pleased to 
appoint Dr. S . Jayabulan as General Duty Officer , Grade . II 
( Assistant Comandant ) . in the Central Reserve Police 
Force in & terrporary apacity with effect from 15 - 10 - 93 ( PN ) 
until further orders. He is posted to 35 Bn , CRPF . 


No, 142, - - Principal Director of Audit , Central, Calcutta 
has been pleased to appoint the following Asstt . Audit Offi 
cer s to officiate until further orders as Audit Officers in a 
temporary and officiating capacity in the scale of Pay of 
RA, 2375 -75- 3200 - EB - 100 -3500 / - with ceffect from the date 
they take over charge as Audit Officers :-- - 
SI, No . & Name of Assistant Audit Officer s 

1 . Shri Ajoy Kumar Sen 
2 . Shri Sinir Kumar Son 
3 . Biswanath Mondal 
4 . Smt. Purabi Jena (Sengupta ) 
5. Shri Kalyan Kumar Ghoshal 
6 . Shri Bimal Krishda Nath 
7 . Shri Deb Kumar Mukherjee NI 
8 . Shri Madhusudhan Dulta Chowdhury 
9 . Shri Khagendra Nath Ghosh 
10 . Shri Chuni Lal Tarafdar 
11. Shri Mrinal Kunti Dutta . 

They are directed to report for duty to the Dy. Director 
( Admn. ). 

They will exercise option under FR 2211)( a ) ( 1) within ono 
month from the date of taking over charge in terms of 
Govt. of India , Min . of Personnel, Public Grievances and 
Pension (Doptt . of Personnel & Training ) O . M . No . 1 / 
10 / 89 - Estt. (Puy - I) dt. 30 -8 - 1989 as ampended from time to 
time. 


R . C . TAYAL , 
Agett . Dircctor ( Estt ) 


New Delhi-110003 , the 28th February 1994 


No. 0 . 11 .3463 / 93 - Estt . ). — The President is pleased to ap 
point Dr, Saumitra Pramanik AB General Duty Officer , Gr. 
II (Assistant Commandant) in the Contral Reserve Polico 
Force in a temporary capacity with effect from 17 - 12 - 1993 
( F / N ) until further orders . He is posted to 105 Bp RAF , 
CRPF , 


R . C . TAYAL 
Asstt. Director (Esti ) 


Their inter - so -seniority will be fixed by Admn . I section 
in due coliso . 


Sd / . II. I . BGIBILE 
Dy. Director (Admn ) 


MINISTRY OF FINANCE 

( BANK NOTE PRESS ) 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

Dewas-455003 , the 3rd March 1994 
No . BNP / F / 8 / A - 3 Vol. III.- Consequent upon attaining 
the ago of Superannuation Shri Ajai Singh , A regular stores 
Oficer (Group B Gazetted ) has retired from Governmcpt 


No. 143,--- Principal Director of Audit, Central , Calcutta 
has been pleased to appoint the following Audit Officery ,to 
officiato until further orders as Senior Audit Officers in a 
temporary and officiuting capacity in the scale of Pay . of 
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Rs . 2200 -75 -2800 -EB- 100 -4000 / - with effect from the date 
they take over charge as Senior Audit Officer, 
Sl. No. & Name of Audit Officers 

/ Shri 
Shyam Sundur Şarkar 
Najod Buksh Midhya 
Parimal Kumar Banerjee 

Ajeya Syam 
. . jurendra Kumar Nath 
6 . Ranjit Kumar Chowdhry -I 
7 . Jayanti Prasad Mukhopadhyay 
8 . Amiya Bhusan Chatterjec 
9. Gour Chandra Pathak 
10 . Dilip Kumar Bhattacharya . 
They are directed to report for duty to their respective 
Group Officers. 

The will exercise option under FR 22 ( 1 ) ( a ) ( 1 ) within onc 
month from the date of their taking over charge in terms 
of Govt. of India , Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pension (Deptt. of Personnel & Training ) O . M . No . 1 /1 
10 / 89 - Estt. ( Pay - l) dated 30 -8 - 89 as amended from time to 
time. 

Their inter-se-seniority will be fixed by Administration -I 
Section in due course . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Dy. Director (Admn. ) 


5. Shri S. K . Mukhopadhyay -- 10 - 12 -93 (F / N ), ERO , 

Cal. 
6 . Shri M . M . Mukherjee - - 23- 11-93 (F / N ), Opn . 

Orissa , Bhubaneswar, ERO . 
7. Shri L . D . Gaikwad — 23-11-93 (A / N ), Gangtok , 

Sikkim . 
8 . Shri K . K . Raju - 24 -11-93 (F / N ), Bhubaneswar. 
9 . Shri Asit Kr. Ghosal - 30 - 11-93 (F / N ), Patna , 
10 . Shri L . N . Aggarwal - 19- 11-93 (F / N ), Gandhi Ngr., 

Gujarat. 
11. Shri A . D . P . Rao - 18 - 11- 93 (F / N ), SRO , Hyderabad . 
12 . Shri V. C . Srivastava, 18 -11-93 (FN ) , NRO , 

Lucknow . 
13. Shri P. C , Raj, 23- 11- 1993 ( FN ) , Opa . Rajasthan , 

Jaipur. 
14 . Shri Prabir kr, Basu , 30 -12-93 (FN ), Opn. M . P . 

CRO , Nagpur . 
Their promotion is subject to the outcome of 0 . A . 
No. 145791 , 181 / 93 , 190 / 93 in CAT, Guwahati Bench 
and 614 / 92 ( L ) , in CAT, Lucknow Beach . 

P . K . DUTTA 
Dy. Director General ( P ) 
for Director General, GSI 


INDIAN BUREAU OF MINES 

Nagpur, the 3rd March 1994 
No, A - 19011 ( 17 ) / 93 - 94 - Estt. APP . - Shri S . K . Chou 
dhuri, Controller General, Indian Buroqu of Mines hag 
Telinquished charge on the After -Noon of 28 - 2 -94 on attain 
ing the age of superannuation ." 


(DEPARTMENT OF SUPPLY ) 
( DIRI:CTORATE GENERAL OF SUPPLIES AND DIS 

POŞALS ) 
( ADMINISTRATION 1 SECTION ) 
New Delhi-1 , the 23rd February 1994 


K . K . SAHU 
Administrative Officor 
Indian Bureau of Miace 


No , A - 1 / 1 ( 1343 ), The President is pleasod to accept the 
resignation of Shri Ravindra Mohan Jain , Asstt . Director of 
Supplies (Grade - I) ( Junior Time Scale of Indian Supply Ser 
vice (Group A ), in the Directorate General of Supplies and 
Disposals with effect from the Afternoon of 7th February , 
1994 . 

M . P . BANGA 
Dy. Director (Admn. ) 


DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

( ADMINISTRATION - I SECTION ) 

New Delhi, the 10th February 1994 
No. A , 12025 / 4 / 92 -Admn. 1, — The President is pleased to 
appoint Dr. P . Das Gupta . Deputy Drugs Controller of 
India as Drugs Contioller of India in the Directorato 
Geocral of Health Services in the scalo of pay of Rs, 5900 
200 , 6700 / - with effect from 5 - 10 - 1993 ( FN ) and until 
further orders . 

N . K . PUSHPAKARAN 
Dy. Director Administration ( G ) 


T 
LILI 


ROL 


ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

(KHAN VIBHAG ) 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

Calcutta - 16 , the 2nd February 1994 
No. 332B / A -32013 / 1 -DIR (Geol) / 93 / 19A .... The Presi 
Jent is pleased to appoint the following Geologist (Sr. ), Geo 
logical Survey of India , on promotion as Director (Geol) in 
tho samc Department on Pay according to rulos in the scale 
of pay of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - in an officiating 
capacity with effcot from the dates shown against each , 
until further orders . 
SI, No. Name Date of joining & Present place of posting 

1 . Shri H , Nagaraja — 18 - 11- 93 ( F / N ), Opn . Karnataka 

Bangalore , SRO . 
2 . Shri P . Chakraborty — 21- 12 -93 (F / N ), CHQ , 

CAL . * * 
3. Dr. A . K , Pal — 10 - 12 -93 (F /N ), Opn. M . P. Bhopal, 

C . R . O . 
4. Shri S. Badrinarayanan -- 20- 11-93 (F /N ), Marine 

Wing, Mangalore . 
3 – 6 G1/ 94 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay -400 039, the 25th February 1994 
No. 18 / 1 / ( 3 ) / 93 - ĘR / 607 . In partial modification of 
this Department s notification of even number dated Octo 
ber 13 . 1993, the President is pleased to a 
Sarup , Scien ific Officer / Engineer SF of the Atomic Energy 
Regulatory Board (AERB ) to Scientific Officer / Engineer , 
Grado " ŞG in the same Board in an officiating capacity 
with effect from the forenoon of October 1 , 1993 until 
further orders, 

R . SWAMINATHAN 

Dy. Secy. (ER ) 


Bombay -400 039 , the 1st March 1994 
No. 5 / 7 / 94 / BARC / R & D - I / 255 . - The Prosident is pleased 
to appoint Shri S . R . Iyer , Senior Personal Assistant , 


= 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Bhabha Atomic Research Centre as Principal Private Secre - Scientific Officer Grado SG on 30 - 11 - 1993 ( AN ) conse 
tury , BARC , Bombay in the scale of pay of Rs. 3000 — qucnt on Superannuation . 
100 _ 3500 _ 125 – 4500 ; - with effect from January 28 , 1994 
( EN ) until further orders . 

S . RAJAGOPAL 

Controller 
K . DAMODARAN 
Under Secy . 

No . J / 12 / RSMD / Estt. IA / 1150 , - - Shri Mannour George 

John relinquished charge of the post of Scientific Officer 
CENTRE FOR ADVANCED TECHNOLOGY 

Grade "SF on 31- 1 - 1994 ( AN ) consequent on Superannua 

tion . 
Indone -452 013, the March 1994 

S . RAJAGOPAL 
No . ( AT . 94 - Aclm / Rectt- 807 ( 2 ) / 1243. — Director , for Ad 

Controller 
vanced Technology , Indore , hereby appoints Shri Jagadish 
Ramkrishna Jade, Senior Clerk to officiate as Assistant 
Personnel Ollicer in this Centre in tho scale of pay of 
Rs. 2000 — 60. - -2300 - - EB - - 75 — 3200 / - on ad hoc basis w . e . f . 

No . R / 535 / ROD / Estt.IA / 1151 , - Shri Vasant Nattuji Raut 
21- 2 - 1994 to 25 . 3 - 1994 or until further orders wbichever 

relinquished charge of the post of Scientific Oficer Grade 
is earlier . 

SC" on 31- 12 -93 A . N . conyequent on superannuation . 
GOPAL SINGH , 

S . RAJAGOPAL 
Director (Adm ) 

Controller 


INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH 

hulpakkain , the 2nd February 1994 
No . IGC A - 32015 / 3 / 94 - R / 1357 . The Director , Judira 
Gandhi Centre for Atomic Research , Kalpakkam is pleased 
lo appoint Smt. Sethubai Duraisuny, Sr. Clerk of this 
Centre in unofficialing capacity on ud hoc basis 49 
Assistant Administrative Officer in the scale of day of 
Rs, 2000 / 60 - 2300 . - EB775 — 3200 / - from 21 - 12 - 1993 to 
21 -01 - 1994 vicc Shri K . Javantheeswaran , Assistant Adminis 
trative Offices promoted on ad hoc basis as Adrajnistrative 
Officer - ill . 


Bombay-400 085, the 28th February 1994 
No. Ref : PA / 79 ( 9 ) / 90 - R - III / 309, - - - Controllor , Bhabba 
Atomic Research Centre appoints Shri Pazhayikalarickel 
Madhavakurup Chandran a permanent Stenographer Grade 
III and officiating Stenographer Grude - I of this Rescarch Cen 
10 officiate as Sr . P . A . with effect from the forenoon of 
3 - 1 - 1994 in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 -3200 
in this Research Centre un il further orders . 

C . V . GOPALAKRISHNAN 

Dy. Establishment Officer 


C . STEPHEN BALASUNDARAM 

Administrative Officer 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

PRSONNEL DIVISION ) 


( DIRECTORATE GENERAL OF WORKS ) 
( CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT ) 

New Delhi, the 28th February 1994 
No. 1 : 299 / 69 - EC 1X1Volll ) . - Conscqucnt upon his attain 
ing thc age of superannuation Shri M . D . Rajadnya. Addl . 
Director General (Arch . ) , Central Publ c Works Department, 
New Delhi rctircs from Government Service with effect from 
the afternoon of 28th February , 1994 ( A . N . ) . 


Bumba1 -400 085 , the 1st March 1994 


No . S . 29 / RCD / Estt . IA 1149, - Dr. Manjeri Sahasra 
Milman Subraminian relinquished charge of the post of 


MAHENDRA KUMAR 
Dy . Director of Administration I 


ncer ( Civil ) in the ollice mentioned against cach have retired 
from Government Servicc with effect from the dates indicated 
ocainst their names , 


No . 34 / 1 / 91- EC - II . - -On their attaining the age of Super 
annuntion the following officers of Central Public Works 
Department belonging to CES & CE & MES Group A and 
working 15 Exccutive Engineer ( Civil ) / Superintending Engi 

- - - - - - - - - - - 
Si, Name of the Olicei 

No . 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


Dato of Retirement 


Last Posting Station and 
Designation 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - ----. - 

- - - - - - - -- 
( S .Shil 
1 . D . C . Agluwal 


, 31 - 10 -93 ( AN , ŁE (Civil) 


2. 


D N . Vig 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 31- 10 -93 ( AN ) EE ( Civil ) 


3 . 


V . Santral 


. 


31- 10 -93 ( AN ) EE ( Civil) 


SE PWD , Circle I (DA ) I. . 
Estate , New Dellaj - 110001 
DG ( W ), CIWD , Niinan 
Dhawan , New Delhi- 110011 
EE (HQ ) Eoobay CentialCircle 

- 111, CPWD , Type- CGS Qıs , 
Glatkoper, Bombay -400086 . 
SE , DelhicuntralCicle - 1,CPWD 
New Delhi. 
CE (NDZ -I) CPWD . Niman 
Bhawan , New Delhi- 110011. 
SSWII , IWD (DA ) New Delhi 


4 . K . S . Gill 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 31 - 10 -93 (AN ) EE ( Civil ) 


5 . Diana Singh 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 31- 10 -93 ( ANI EL (Civil 


1 . 


M . L . Bhasin 


, 


. 


. 


. 


. 


. 
, 


. 
- - - 


. 


30 - 11 - 93 (AN ) EE (Civil 
- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


, 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


-- -- 


- 


--- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


7. 


S . N Marwah 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


30 - 11- 93 (AN ) EE (Electrical EE ( HQ ), Delhi Carilla Lilec 

ctrical Cicicle - VI, CPWD , Vidyut 

Bhawan , New Delhi- 11000 
30 - 11 - 93 (AN ) EE (Civil) EE Shaldia Central Divisie ), 

Jhilmil , Shahdia , Delhi- 110032 


8 . 


R . S . Shar43 . 


9 . 


M . S . Bhath 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 30 - 11 -93 (AN ) SE ( Civil ) 


CE PWD Zone - i, Kustiubal 
GandhiMarg , New Delhi- EE (HQ ) 

DCLC4CPWD, R . K . Puram , 
New Dclli, 


10 . P. N . Gulati . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 31-12-93 (AN) EE (Electrical) 


11. N . K . Jain 


31 - 12 -93 (AN ) EE ( Civil ) 


Troject Manager, Delli Collego 
of Engineering Project, PWD 
( DA ) Bawan Road , Badlj. 
Delhi- 42 . 


12 . 0 . P . Gupta 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


31 - 12 - 93 ( AN ) FE (Civil ) 


SE , Delhi Cintal Circle No. 8 

CPWD Sewa Bliawan , R . K . 
Puram , New Delhi- 66 . 


13. B . Mamtani 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 31-12-93 (AN ) EC (Civil ) 


14 . T . S . Narayan 


31 - 12 - 93 (AN ) EE ( Civil) 


19 . R . P. Sharma 


31 - 12 - 93 (AN ) EE 


( Civil ) 


SF , (ND2 - 11I), CPWD , R . K . 
Puram , New Delhi-66 . 
se , Madias Cential Circle 
CPWD , 1st Floor, B -Wing , 
Shastri Bhawan , 26 , Haddows 
Road , Nugenbakkam , Mudras 
- 600006 . 
SSW , PWD (DA Zonc- 1 ), 12th 
Floor , MSO Building , New 
Delhi- 110002 . 
CE , PWD , (DA Zone- 1I), MSO 
Building, 1 . P . Estatc , New 

Delhi- 110002 
SSW -I , PWD (DA ) 121h Floor 
Bahu Manjilla Bhawan , Estate , 
New Delhi- 110002. 


16 . D . L . Jain 


. 


31- 12 - 93 (AN ) EE ( Civil) 


17 . Y . R . Malhotra 


31 - 12 -93 (AN ) EE (Civil ) 


--- -- - - - 


- - 


-- . . 


. 


.. ----- - 


- -- - - - - - - 


- -- - - - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MAHENDRA KUMAR 
Dy. Director of Administration 


The 2nd March 1994 


Works Department in the scale of Rs. 2200 -75 - 2800 - 100 
4000 / - ( plus usual allowances ) with effect from the dates 
indicated against each on the usual terms and conditions and 
their pay will be fixed as indicated against each , 


No. 33 / 1 / 93 - EC IX ( Vol. III) . - - The Prosident is pleased to 
appoint the following nominees of the Union Public Service 
Commission against the temporary post of Deputy Architect 
( Central Architect Service , Group A ) in the Central Public 
- - - - - - - - - . 

Si. Name 
No . 


Unit 


Remarks 


Date of 
appointment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 . 


Shri Sunil Prakash Samuel 


31-12-93 CA- II Unit 


2 


Shri Sanjay R . Jungly . 


. 


. 


. 


Pay to b : fixed according to rule 
or instructions 
issued by the Govt . of India as the 
case may be in the pay scale of 
Rs, 3200 - 1000 / 


8 -02 -94 SA (NDZ ) V 

Unit 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


The above officer are placed on probation for a period of one year from the date of their appointment. 


MAHENDRA KUMAR 
Dy. Director of Administration 
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- 


- - - 


- - - 


- - - 
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- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 

- 


- -- - 


- 


- - - 


" 


Ahmedabad Benches, Ahmedabad for a further period of six 
months from 13th June, 1993 to 14th December , 1993 . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 
In the matter of Companies Act , 1956 und of 

M / s, Punjab Travels Private Limited 
Abmedabad - 380 009 , the 25th February 1994 


The above appointment is ad hoc und will not bestow upon 
Shri B . K . Sharma, & claim for regular appointment in the 
grade and the service rendered by him on ad hoc basis would 
not count for the purpose of seniority in that grade or for 
eligibility for promolion to next higher grade. 


CH . G . KRISHNAMURTHY 

President 


No . 5025 / STA / 560 / 93 - 94 . — Notice is hereby given pur 
suant to Sub -Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 , the name of the M / s . Punjab Travels Private 
Limited has this day been struck off and the said Company 
is dissolved . 


The 22nd February 1994 


M . L . SHARMA 
Registrar of Companies 

Gujarat 


No. F .48 -Ad ( AT ) / 93- 94 .-- - Shri S . K , L . Srivastava , Hindi 
Translator. Income- tax Appellate Tribunal, Bombay Benches . 
Bombay is appointed to officiate as Hindi Officer, Income 
tax Appellate Tribunal, Bombay Benches , Bombay on ad hoc 
basis in a purely teniporary capacity for a period of six 
months with effect from the forenoon of 30th November , 
1993 or till the post is filled up on regular basis , whichever 
is earlier . 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s, Rajat Fans Private Limited 


Gwalior-474 009 , the 7th March 1994 


The above appointment is ad hoc and will not bestow upon 
Shri S . K . L . Srivastava , a claim for regular appointment in 
the grade and tho service rendered by him on ad hoc basis 
would not count for the purposo of seniority in that grade or 
for eligibility for promotion to the next higher grade . 


No. 2673 / PS / CP / 1901 . - -Notice is hereby given pursuant 
to gub - section ( 3 ) of Section 360 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the namo of M / s. Rajat Fans Private Limited , Indore ( M . P . ) 
unlegg cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said Company will bo dissolved . 


CH . G . KRISHNAMURTHY 

President 


HAR LAL 
Registrar of Companies 

Madhya Pradesh 


No . F .48 -Ad (AT) / 93 -94 . — Shri B . K . Sharma, Hindi Trans 
lutor, Lcome- tax Appellate Tribunal, Jabalpur Bench , Jabal 
pur is appointed to officiate as Assistant Registrar , Income 
tax Appellate Tribunal, Ahmedabad Benches , Ahmedabad 
on ad hoc basis in a purely temporary capacity for a period 
of six months with effect from the forenoon of 20th Decem 
ber, 1993, or till the post is filled up on regular basis , wbich 
ever is earlier . 


INCOME -TAX APPELLATE TRIBUNAL 


The above appointment is ad hoc and will not bestow upon 
Shri B . K . Sharma, a claim for regular appointment jo tho 
grade and the service rendered by him on ad hoc basis would 
not count for the purpose of seniority in that grade or for 
eligibility for promolion to next higher grade . 


Bombay -400 020 , the 3rd February 1994 
No. F .48 -Ad (AT) / 1993 , Shri R . K . Bhattacharyya , Assis 
tant Superintendent, Income-tax Appellate Tribunal, Calcutta 
Benches who was appointed to officiato as Assistant Regis 
trar , Income-tax Appellate Tribunal, Calcutta Benches , Cal 
cutta on ad -hoc basis for a period of six months with effect 
from the 11th June, 1993 vide this office notification of even 
number dated 15 - 9 -93 is hereby permitted to continuo to 
officiate in the same capacity as Assistant Registrar , Income 
tax Appellate Tribunal, Calcutta Benches , Calcutta for a 
further period of 6 months with cffect from 11 - 12 - 1993 or 
till the post Is Alled up on regular basis , whichever is earlier. 


CH . G . KRISHNAMURTHY 

President 


The above appointment is ad hoc and will not bestow upon 
Shri R , K . Bhattacharyya , a claim for regular appointment in 
that grade and the service rendered by him on ad hoc basis 
would not count for the purpose of seniority in that grade 
or for eligibility for promotion to the next higher grade. 


No . F . 48 - Ad (AT ) / 93 - 94 . — Shri K . C . Sinha , Superinten 
dent , Income-tax Appellate Tribunal, Bombay Benches, 
Bombay who was appointed to officiate as Assistant Regis 
Irur, Income- tax Appellate Tribunal, Indore Bench , Indore 
on ad hoc basis in a temporary capacity for a period of thręc 
months with effect from 31st May, 1993 vide this office 
Notification of cven number dated 30 - 5 - 1993 , is permitted to 
continue in the same capacity as Assistant Registrar , Income 
tax Appellate Tribunal, Indore Bench , Indore for a further 
period from the forenoon of 31st August, 1993 to 30th May , 
1994 ( AN ) or till the post is filled up on regular basis , 
whichever is earlier. 


CH . G . KRISHNAMURTHY 

President 


No . F .48 -Ad ( AT ) / 1993. – Shri B . K . Sharma, Hindi Trans 
lator , Income- tax Appellate Tribunal, Dolbi Benches who 
was appointed to offiiate as Assistant Registrar , Income- tax 
Appellate Tribunal, Ahmedabad Benches, Ahmedabad on 
ad hoc basis in a purely temporary capacity for a period of 
six months with effect from 15th December , 1992 vide 
this office notification No . F .48 -AJ ( AT ) / 92 dated 24 - 12 -92 
is hereby permitted to continue to officiate in the same capa 
city as Assistant Registrar , Jacomo- tax Appellate Tribunal, 


The above appointment is ad hoc and will not bestow 
upon Shri K . C . Sinha, a claim for regular appointment in 
the grade and the sorvice rendered by him on ad hoc basis 
would not count for the purpose of seniority in that yrade or 
for eligibility for promotion to the next higher grade. 


CH . G . KRISHNAMURTHY 

President 


- 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

CANDIDATES ADMITTED TO THE EXAMINATION 

WILL BE INFORMED OF THE TIME TABLE AND 
NOTICE 

PLACE OR PLACES OF EXAMINATION Sec para 8 ( ii ) 

below ). 
NATIONAL. DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 
ACADEMY EXAMINATION , SEPTEMBER , 1994 

Candidates should note that no request for change of 

contre will norinally be granted . When a candidate , how 
No. 7 /4 / 93 - E1B ) . - An Examination will be held by 

cver , desires a change in centre , from the one he had 
the Union Public Service Commission on ilth September , 

indica cd his application form for the Examination , he 
1994, for admission to the Army, Navy and Air Force 

must send a letter addressed to the Secretary , Union Public 
wings of the NOA for the 94th Course and Naval Academy 

Service Commission by registered post, giving full justifica 
for the 16th 10 + 2 ( Execuţ.ve Branch ) course commencing 

lion US to why he desires a change in centre , Such 
from July , 1995. The approximate nuinber of vacancies 

requests will be considered on merits but requests received 
to be filled on the results of this examination will be 350 

after 11th July , 1994 will not be entertained under any 
( 214 for the Army, 43 for Navy and 73 for the 

circumstances . 
Air Force and 20 for the Executive Branch of Naval 
Academy) . 

3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 

( a ) Nallonality : A candidate must be either : 
N . B . ( i ) A Candidate is required to spccify clearly in 
Col. 7 of the Application Form as published in the 

( i) a citizen of India , or 
prominent daily Newspapers and the Employment News/ 
Rozgar Samachar Jated 2nd April 1994 the Services for 

( ii ) a qubject of Bhutan , or 
which he wishes to be considered in the order of his pre 
ference. He is also advised to indicate as many preferen 

( iii ) i subject of Nepal, or 
ces 29 he wishes to opt so that having regard to his 

( iv ) a Tibetan refugee who came over to India before 
rank in the order of merit due consideration can be given 

the 1st January , 1962 with the intention of per 
to his preferences when making appointments. 

manently settling in India , or 
( ii ) Candidates should note that they will be considered 

( v ) a person of Indian origin who has migrated from 
for appointment to those services only for which they 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , the East African 
express their preferences and for no other service ( s ) . No 

countries of Kenya , Uganda , United Republic 
request for addition / alteration in the preferences already 

of Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
indicated by a candidate in his application will be enter 

Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam 
taloed by the Commission , 

with the intention of permanently settling in India . 

Provided that a candidatc belonging to catego 
( ili ) Before indicating their preferences for different 

ries ( ii ) , ( iii ) . ( iv ) and ( v ) above shall be 2 
courges , the candidates should first decide their preference 

person in whose favour a certificate of eligibility 
for the two Academies viz . National Defence Academy 

has been issued by the Government of India . 
and Naval Academy ( Executive Branch ). If a candidate 
opt for National Defence Academy as his first choice , he 

Certificate of eligibility will not, however , be necessary 
must first indicate his preferences for different wings of in the case of candidates who are Gorkha subject to Nepal. 
National Defence Academy viz . Army, Navy and Air Force 
followed by his preference for Nayal Academy ( Executive 

(b ) AGE LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS : 
Branch ) . Alternatively , if a candidate opts for Naval Only unmarried male candidates born not carlier than 2nd 
Academy ( Executive Branch ) as his first choice , he must 

July , 1976 and not later than 1st January , 1979 are eligible . 
first indicate his preference for Naval Academy ( Executive 
Branch ) as his first choice , followed by his preferences 

The date of birth accepted by the Commission is that 
for different wings of National Defence Academy . Thus entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
candidates Opting for Naval Academy ( Executive Branch ) Certificate or in a certificate recognised by an Indian Uni 
Course as well as other courses of National Defence versity as cquivalent to Matriculation or in an extract from 
Academy must give Naval Academy ( Exccutive Branch ) a Register of Matriculates maintained by a university , which 
as their first preference or the last preference . Naval extract must be certified by the proper authority of the 
Acaclmy ( Executive Branch ) cannot be given as 2nd or university or in the Higher Secondary or an equivalent OXA 
3rd preference . Even if Naval Academy ( Executive Branch ) mination certificate . These candidates are required to be 
is given as 2nd or 3rd preference by the candidate , it will submitted only after the declaration of the results of the 
be deemed to be the last preference . 

written part of the examination . No other document re 

lating to age like horoscopes , affidavits , birth extracts from 
( iv ) Admission to the above course will be made on the Municipal Corporation , service records and the like will be 
results of the written examination to be conducted by tho accepted . The expression Matriculation / Higher Secon 
Commission followed by intelligence and personality test dary Examination certificate in this part of the instruction 
by a Services Selection Board of candidates who qualify in includes the alternative certificates mentioned above 
the written examination . 

NOTE 12 CANDIDATE SHOULD NOTE THAT 

ONLY THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE 
2. CENTRES OF EXAMINATION : 

MATRICULATION / HIGHER SECONDARY EXAMI 

INATION CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTI 
Agartala , Ahmedabad . Aizawl, Allahabad , Bangalore , 

FICATE ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLI 
Bareilly , Bhopal , Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 

CATION WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 

AND NO SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE 
Hyderabad , Imphal, Ilanagar, Jaipur. Jammu , Jorhat, 

WILL BE CONSIDERED OR GRANTED . 
Kavaratti (Lakshadweep ) , Kohima, Lucknow , Madras , 
Madurai, Nagpur , Panaji (Goa ) , Patna , Port Blair , Raipur , 
Sambalpur, Shillong, Shimla , Srinagar , Tirupati , Trivan 

NOTE 2 _ CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE 
drum , Udaipur and Vishakhapatnam . 

THAT ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED 
BY THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 

COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION 
THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING 

TO AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE 
THE EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE 

ALLOWED SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT 
LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION 

EXAMINATION . 
OF THE COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT 
WILL BE MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO 
THE CENTRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINA 

NOTE 3 - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TION . THE COMMISSION MAY AT THEIR DISCRE 

TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL 
TION ALLOT A DIFFERENT CENTRE TO A CAN 

TRAINING . A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
DIDATE WHEN CIRCUMSTANCES SO WARRANT. QUENT TO THE DATE OF HIS APPLICATION 


that 


versity as cquin a certificate for Secondarymaussion is 
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ME 


QUENT HEXAMI 


THOUGH SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSE 
QUENT EXAMINATION WILL NOT BE SELECTED 
FOR TRAINING . A CANDIDATE WHO MARRIES 
DURING TRAINING SHALL BE DISCHARGED AND 
WILL BE LIABLE TO REFUND ALL EXPENDITURE 
INCURRED ON HIM BY THE GOVERNMENT . 


itself . The impression of the cancellation stamp should 
be clear and distinct to facilitate identification of date and 
the post office of issue . Postage Stamps will in no case 
be acceptable in lieu of Central Reruitment Fee Stamps . 


( c ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : - ( i ) For 
Army and Air Force wings of National Defence Academy, 


12th Class pass of the 10 + 2 pattern of School Educa 
tion or equivalent examination conducted by a State Educa 
tion Board or a University . 


NOTE II _ Condidates should write their name and ad 
dress on the reverse of the Bank Draft at the top at 
the time of submission of their applications. In the case 
of Postal Orders the name and address should be written 
by the candidates on the Postal Orders at the space provid 
ed for the purpose . Condidates residing abroad should 
deposit the prescribed fee in the office of India s High 
Commissioner , Ambassador or Representative abroad , as 
the case may be , for credit to the Account Head " 051 Public 
Service Commission - Examination Fees " and attached the 
receipt with the application . 


( ii ) For Naval Wing of National Defence Academy and 
for the 10 + 2 ( Executive Branch ) course at the Naval Aca 
demy : 


APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY . REJECTED . 
THIS DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO 
ARE SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . CANDI 
DATES BELONGING TO : SCHEDULED CASTES / 
SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY 
ANY FEE . 


12th Class pass of the 10 + 2 pattern of School Education 
or equivalent with physics and Mathematics conducted by 
a State Education Board or a University . Candidates who 
appearing in the 12th Class under the 10 + 2 pattern of 
School Education or equivalent examination can also apply . 
Candidates who qualify in the SSB interview will be re 
quired to submit Matriculation and / or 10 + 2 or equivalent 
certificates in original to Army HQ Rtg (NDA Entry ) , West 
Block III, R . K . Puram , New Delhi- 110066 and for Naval 
Academy Candidates to Naval Headquarters , R & R Section 
206 

CWing , Sena Bhawan , New Delhi- 110011 by 23rd 
June , 1995 failing which their candidature will be cancelled . 
Certificates in original issued by the Principals of the insti 
tutions are also acceptable in cases where Boards / Univer 
sities have not yet issued certificates . Certified true 
copies / photostat copies of such certificates will not be 
accepted . 


( ii ) The Commission may at their discretion remit the 
prescribed fee where they are satisfied that the applicant 
is a bonafide repatriate of Indian origin from Kuwait or 
Iraq and has migrated to India from any of these countries 
after 15 May , 1990 but before 22nd November , 1991, and 
is not in a position to pay the prescribed fee . 


In exceptional cases the Commission may treat a candi 
date who does not possess any of the qualifications prescrib 
ed in this rule as educationally qualified provided that he 
possesses qualifications the standard of which in the opinion 
of the Commission justifies his admission to the exami 
nation . 


( iii ) The children of Junior Commissioned Officers , Non 
commissioned Officers and other ranks of the Army and 
equivalent ranks in the Indian Navy and the Indian Air 
Force and children of Ex - junior Commissioned Officers , Ex 
Non - commissioned Officers and Ex -other ranks of the Army 
and equivalent ranks in the Indian Navy and Indian Air 
Force are not required to pay the prescribed fee if they 
satisfy the following conditions, viz . 


exam 


NOTE 1- Candidates appearing in the 11th class 
are not eligible for this examination 


( a ) they are studying in the Military School (formerly 
known as King George s School) , Sainik Schools run by 
the Sainik Schools Society , and 


( b ) their applications are forwarded by the Principal of 
the concerned School , within the recommendation that they 
are expected to secure atleast 30 per cent of the aggregate 
marks in the written papers . 


NOTE 2 - Those candidates who have yet to qualify in 
the 12th class or equivalent examination and are allowed 
to appear in the UPSC Examination should note that this 
is only a special concession given to them . They are re 
quired to submit the proof of passing the 12th class or 
equivalent examination by the prescribed date and no re 
quest for extending this date will be entertained on the 
grounds of fate conduct of Board / University Examination , 
delay in declaration of results or any other ground whatso 
ever . 


NOTE : - - -Applications of candidates from the Military 
School/ Sainik Schools forwarded by the Principals of the con 
cerned schools will be scrutinised in the Commission s Office to 
determine whether such candidates are entitled to remission of 
fee in terms of para 4 ( iii ) of the Notice above. The 
Principals of the Military Schools / Sainik Schools should how 
ever , satisfy themselves that students of their schools fulfil 
the requirements of the aforesaid provision of the Notice 
before forwarding their applications to the Commission . The 
Commission will not take any responsibility for any acts of 
omission or commission committed by the Principals. 


NOTE 3 .Candidates who are debarred by the Ministry 
of Defence from holding any type of commission in the 
Defence services shall not be eligible for admission to the 
examination and if admitted , their candidature be cancelled . 


4 . FEE 


• No claim for a refund of fee once paid to the Commis 
sion will be entertained nor can the fee be held in reserve for 
any other examination or selection . 


5 . HOW TO APPLY 


: ( i ) Candidates seeking admission to the examination 
must pay to the Commission with the completed application 
form a fee of Rs. 35 .00 ( Rupees thirty - five ) through Cen 
tral Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal 
Orders payable to the Secretary , Union Public Service Com 
mission at the New Delhi General Post Office or through 
crossed Bank Draft from any branch of the State Bank of 
India payable to the Secretary , Union Public Service Com 
mission at New Delhi. 


( a ) A candidate seeking admission to the Examination 
must apply to the Secretary , Union Public Service Commis 
sion , Dholpur House , New Delhi- 110011 , on the application 
form as published in the prominent daily Newspapers and in 
the Employment News / Rozgar Samachar dated 2nd April . 
1994 . For details , please refer to the guidelines at Appendix 
I of the Commission s Notice published in prominent daily 
newspapers and Employment News / Rozgar Samachar dated 
: 2nd April , 1994 . 


NOTE 1 - Central Recruitment Fee Stamps. (Not Postage 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed 
on the first page of the application form in the space pro 
· vided for the purpose . The stamps may be got cancelled 

from the issuing post office with the date stamp of the post 
• office in such a manner that the impression of the cancel 
lation stamp partially overflows on the application form 


(b ) All candidates , should subinit their applications direct 
to the Commission . If any candidate forwards his appli 
cation through his employer and it reaches the Union Public 
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Service Commission late , the application , even if submitted to 
the employer before the closing date will not be considered . 


Persons serving under the Public Enterprises are, however, 
required to submit an undertaking that they have informed in 
writing their Head of Office / Department that they have app 
lied for this Examination . Candidates , should note that in 
case a communication is received from their employer by the 
Commission withholding permission to the candidates apply 
ing for appearing at the exainination their applications shall 
be rejected /candidatures shall be cancelled . 


MISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING PROVI 
SIONS : 

A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 
( i ) obtaining support for his candidature by any means ; 

or 
. ( ii ) impresonating ; 


or 


( iii ) procuring impersonation by any person ; 


Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will for 
ward it to the Commission . 


or 


documents 


( iv ) submitting fabricated documents or 

which have been tampered with ; 


The applications of Sailors ( including boys and artificer 
apprentices ) of the Indian Navy will be entertained only if : 
these have been duly recommended by their Commanding 
Officers. 


Or 


(v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; 


or 


Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( previously 
known as Sainik School) , Dehra Dun , Student of Military 
Schools ( formerly known as King George s Schools ) and 
Sainik Schools run by the Sainik School Society should submit 
their applications through the Principal of the College /School 
concerned . 


( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 


( vii ) using unfair means during the examination ; 


or 


( viii ) writing irrelevent matter, including obsceno language 

or pornographic matter, in the script ( s ) ; 


or 


( ix ) nisbehaving in any other manner in the examination 

hall ; or 


NOTE :- APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) . OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTA 
NCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUB 
MIT ALONG WITH THEIR : APPLICATIONS ANY . 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 
SCHEDULED CASTES AND SCHEDULED TRIBES, AND 
FEE REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE , 
ENSURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
TION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . 
IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBI 
LITY CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL BE 
CANCELLED . CANDIDATES ARE REQUESTED TO 
KEEP READY . THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR 
SUBMISSION TO THE ARMY HEADQUARTERS SOON 
AFTER THE DECLARATION OF THE RESULTS OF 
THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION WHICH 
IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE MONTH OF 
DECEMBER , 1994 . 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 
examination ; or 


( xi ) violating any of the instructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certicates permitting 
them to take the examination ; 


or 
(xii ) attempting to commit or as the case 

or as the case may be abetting 
the cominission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses may , in addition to render 

ing himself liable to criminal prosecution , be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candiate ; 


1. CERTIFICATE OF AGE. 


and / or 


ΤΑ 


. 


2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 

TIONS. 


( b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period : 
( i ) by the Commission , from any examination or 

· selection held by them . 
( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them , and 
( c ) if he is already in service under Government to disci 

plinary action under the appropriate rules . 


IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF THE 
RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 
TION SUCCESSFULL CANDIDATES WILL BE REQUIR 
ED BY THE ARMY HEADQUARTERS , TO FURNISH 
SOME ADDITIONAL INFORMATION . THE ATTESTED 

OPIES OF THE ABOVEMENTIONED CERTIFICATES 
WILL HAVE TO BE SENT TO THE ARMY HEADOUAR 
TERS, AG s BRANCH , RTG . (NDA Entry ) , WEST 
BLOCK - 3 , WING - 1 , RAMAKRISHNAPURAM , NEW 
DELHI- 110066 AT THAT TIME. ALL CANDIDATES CAL 
LED FOR INTERVIEW MUST CARRY THEIR ORIGI 
NAL MATRICULATION CERTIFICATE OR EQUIVA 
LENT EXAMINATION CERTIFICATE TO THE SER 
VICES SELECTION BOARDS ( SSB ) . ORIGINALS WILL 
HAVE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATES WHO 
QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW SOON AFTER THE 
INTERVIEW . IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND 
TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER THEMSEL 
VES LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE COM 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after -- 


( i ) giving the candidate an opportunity , of making 

such representation in writing as he may wish to 
make in that behalf , and 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration . 


jis 
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6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS 

( iv ) The decision of the Commission as to the acceptance 

of the application of a candidate and his cligibility or other 
( i ) The completed application form must reach the Secre wise for admission to the Examination shall be final. 
tary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the 

( v ) Candidates should note that the name in the Admis 
Commission s Counter on or belore 16th May , 1994 , 

sion Cortificate , in some cases , may be abbreviated due to 

Technical reason . 
( ii) In respect of applications received only by post (by 
post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , 

( vi ) A cardidate must see that communications sent to him 
Arunachal Pradesh , Mizuram , Manipur Nagaland , Tripura , at the address stated in his application are redirected, if 
Sikkim , Jammu & Kashinir , Lahaul and Spiti District and necessary . Change in address should be commupicated to the 
Pangi Sub - Division of Chamba District of Hliniachal Commission at the earliest opportunity . Although the Com 
Pradesh , Andamiui and Nicob : Islands or Lakshadweep or 

Yion make every effort to take account of such changes , 
abroad , the last date for receipt of applications is 23rd Muy , ihey cannot ucccpt any responsibilty in the matter . 
1994 . The benefit of extended time will be available only 
in respect of applications received by post from the above 

IMPORTANT ; ALL COMMUNICATIONS TO THE 
mentioned arcs rcgions. In the case of applications received COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
by hand or through courier servica , benefit of extended FOLLOWING PARTICULARS . 
time will not be availabl : icgardless of the place of resi 
dence of the applicant, 

1. NAME OF THE EXAMINATION . 
Candidates who ure claiming the benefit of extended time 2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINATION , 
should clearly indicate in their address in the relevant 
Column of the application furn , the name of the particular 

3 . APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUM 
area or revion ( e . g . Assam , Meghalaya , J & K etc . ) from BER ( OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 
where they huve posted their application . 

THE APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUM 

BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 
NOTE 1 : No iupplication received after the prescribed 
Jate will he entertained under any circumstunces . 

4 . NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 

LETTERS . 
NOTE II : Candidates are advised to send their appli 

5 . POȘTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
cations by registered post or ( leliver it at the Union Public 

TION . 
Service Commission Counter against proper receipt. The 
Commission will not be lesponsible for the applications 
delivered to any other functioniny of the Commission . 

N . B . (1 ) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING THE 

ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED TO . 
NOTE JIL ; Applications received through cour ers or 
Courier Services of any typ shall be treated its having been 

N . B . ( ii ) IF A LLITER / COMMUNICATION IS RE 
received By hand at the Commission s Coun cr. 

CEWED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMIN 4 

TION HAS BEEN HELD AND 11 DOES NOT GIVE HIS 
7 . CORRESPONDENCE WITH THI: COMMISION / FULL NAME AND RULL NUMBER , IT WILL BE 10 
ARNE TIEADQUARTERS 

NORLD IND NO AC110N WILL BE TAKEN THEREON . 


The Commission will not Circr into juny correspondencc 
with the Lundidity akout their candidatul cxcept in the 
lo lowing cs . 


( 1 ) Every application including Jate ones received in the 
Commission s Office is acknowledged and Application Regis 
tration No. is issued to the candidate in token of receipt of 
application . The fact that the Application Registration No . 
has been issued to the candidutcy does not ipso - facto mean 
that the application is complete in all respects and has been 
accepted by the Commission . If a candidate does not receive 
an acknowledgoment of his application within a month from 
the last date of receipt of ap plications for the examination , he 
should at once contact the ommission for the acknowledge 
ment. 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WITO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES 
SUBSEOUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR APPLI 
CATION OF THE EXAMINATION SHOULD IMME 
DIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT 
OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO ARMY 
HEADQUARTERS , A .G s BRANCH RTG . (NDA Entry ) 
WEST BLOCK 3 , WING 1 , RAMAKRISHNAPURAM , 
NEW DELHI- 110066 , FAILURE TO COMPLY WITH 
THIS INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE 
OF ANY CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT 
OF HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS LETTER 
FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
DOARD 


( ii) Every candidate for this examination will be informed 
at the earliest possible date of the result of his application . 
It is not, however , possible to say when the result of the 
application will bo communicated . But if a candidate does 
not receive from the Commission a communication regarding 
the result of his application one month before the commence 
ment of the examination , he should at once contact the Com 
mission for the result. Failure to comply with this provision 
will deprive the candidate of any claim to consideration . 


Candidates wlose names have been recommended for inter 
view by the Services Selection Board should address enquiries 
or requests if any relating to their interview direct to the 
Army Headquarters , AG s Branch Rtg , (NDA Entry ) Wing 
I , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 . Candidates aro 
required to report for SSB interview on the date intimated 
to them in the call- up letter for interview . Requcst for post 
poning interview will only be considered in exceptional cir 
cumstances and that too if it is administratively convenient 
for which Army HO will be fiole deciding authority . SSB 
intorviows for the candidades qualificd in the written cxamina 
tion will be held during the months of January February 
April, 1995 or As suitable to Recruiting Directorate 


( iii) Admission certificates, indicating the Roll Nos. will be 
issued to the candidates who are admitted to the examination 
and the Roll No . indicated therein will be the same as the 
Application Registration No. already communicated to the 
candidates in their Acknowledgement Cards, 


No candidate will be admitted to the Examination unless 
he holds a certificate of admission to the Examination . 


Candidates who qualify at the SSB interview on the results 
of the written examination will be required to submit their 
original certificates in support of their age and educational 
qualifications etc . to Army HQ , Rtg . (NDA Entry ) West 
Block MH , R . K Puram , New Delhi-110066 , soon aftor the 
interview . 


The mere fact that a certificate of admission to the Exami 
nation has been issued to a candidate will not imply that his 
candidature has been finally cleared by the Commission or 
that the entrics made by the candidate in his application for 
the Examination have been accepted hy the Commission as 
true and correct. 


Candidates whose names appear in the final merit list issued 
by the UPSC must notify their latest address to Aimy HQ 
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AG s Branch Rtg . (NDA Entry ) West Block 3 Wing 1 , Rama Commission in their discretion and the Commission will not 
Erisopapuram , New Dolai- 110066 , immediately after publica 

entor to correspondence with them regarding the result. 
ton vi we wel liet we newspapers , I WO18 any voango 
in wo auuress alroady Xiven 5 Dal Jo ,ning iny-rucudas usued 

Success in the examination confers no right of admission 
by the Army HQ reacn them in timo. In case this is not 

to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
done , iespoudOH LY OL non -receipt of the joining instruc 

authority that no is suitable in all respects for admission to 
tion will rest with the candidate . 

the Academy . 


9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO 
TRAINING COURSĖ : 


THE 


8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALI 
FIED CANDIDATES , ANNOUNCEMENT OF FINAL KE 
SULIS AND ADMISSIUN TO THE TRAINING COUKSE 
OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : The 
Union Public Service Commission soall prepare a list of can 
didalcs who obtain the minimum qualitying marks in the 
written examinations us fixed by the Commission in their 
discreulon . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board for Intelligence and Personality Tests , where 
Cuuuuuus 10 h Anny. Navy Wings of Loe NDA und 10 + 2 
Executive Branch of Naval Academy will be assessed in offi . 
cer puuenllalily and those for the Air Force in Piloc Apliluto 
Tost and officer potentiality . 


Candidates who were admitted to an earlier course at th 
National Llence Academy or to the Exccutive Branch of 
Indian Navy but weię removed therefroin for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy . 


Candidates who were previously withdrawn from the Na 
tional Defcncc Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Acadomy voluntarily ure however 
eligible for admission to the Academy provided ihey satisfy 
the medical and other prescribed conditions , 


Candidates will appear before Services Selection Board 
unu unutibo the less Ovre at cocir Own risk und wul nou be 
en itled to claim any compensation or other relief, from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in tuc couise of oi us a result or any or be tests given to 
them al [ne Services Selection Board waether due to the negli 
gępce of uny person or otherwiso . Parents or guardians of 
the candidates will be required to sign a certilicate to this 
etteci. 


10 . The Union Public Service Commission have brought 
Out & priced publication cntitled " Candidates Mannual for 
U . P . S . C . Objective Type Examination " . This publication is 
desiguce to be of assigtunce to prospectivo candidates of 
U .P . S . C . Exuninations or Selections. 


Tho book is priood publication and is on sale with Cont 
rollur of Publications , Civil Lw : , Delhi- 110054 and may be 
obtained from him direct by Mail Ordery OT on cash payment. 
This can also be obtained only against cash payment from 
( i ) Kitab Mubal , Opposite Rivoli Cinema, Emporia Building 
C Block , Kuba Kharag Singh Marg , New Delhi- 110001 ( ii ) 
Sato counter of the Publication Branch at Udyog Bhawan , 
New Delbi- 110001, and ( iii ) The Government of India Book 
Depot, 8 K .S . Roy Road , Calcuita - 70001. The manual is 
also obtainuble from the agents for the Government of India 
Publications at various mofussil towns. 


11. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RE E VED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES , 


To be acceptable candidates for the Army/ Navy and Naval 
Acaucwy suvuiu secure we mimum quwnying musas supa 
rately in ( i ) writien examination and ( 11 ) officer poucnlially 
tests , as fixed by tno Commission in tucir discreţion , and can 
d . da . cs for the Air Force ştjould secure the niinimum qualify 
ing marks separately in ( i ) written examination ( 11 ) Umcer 
potentiality lcst, and ( iii ) Pilot Aptitude Test as fixed by the 
Commission in their discretion . Subject to these conditions 
the qualified candidates will then be placed in the final order 
of morit on the basis of iotal marks Secured by them in tho 
written examination , and the Services Selection Board Tests 
in lace separate 11918 -one for the Army and the Navy , the 
second ono for the Air Force and the third for the Course at 
the Naval Academy. The names of candidates who qualify 
for all the Services and the Naval academy will appear in all 
the three Merit Lists . The final selection for admission to 
the Ariny and Naval Wings of the National Defence Academy 
will be made in order of Merit upto the number of vacancics 
available from the order of merit lists for the Army and 
Naval Wings and for the Air Force Wing from the order of 
merit list for the Air Force and the Exccutive Branch of 
Naval Academy up to the number of vacancies available 
from the order of merit list for the Naval Academy gubject 
to medical fitness and suitability in all oubor respects . The 
candidates who are common to all the three merit lists will 
be considered for selection from all the three lists with refe 
rence to their order of preferences and in the cvont of their 
final selection from one list , names will be cancelled from 
tho other lists , 


12 . Tho details regarding the 


( a ) schemc and syllabus of the examination (b ) physical 
standards for admission to he National Defence Academy und 
Naval Acndcny and ( c ) brief particulars of the service etc . , 
for candidates joining the National Defence Academy and 
Naval Academy are given in Appendices I, II , and II respec 
tively . 

DR . VINOD PRAKASH GUPTA , 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


APPENDIX - I 


( THE SCHEME AND SYLLABUS OF 

EXAMINATION ) 


A . SCHEME OF THE EXAMINATION 


N . B . - - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS 
GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
GPADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL 
THEREI ORE , HOLD GOOD FOR EVERY SUBSE 
QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
SELFCTION BOARD , A CANDIDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CAN NOT APPLY 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
DEMY EXAMNATION FOR THE AIR FORCE WING 
OF GENERAL DUTIES ( PILOT ) BRANCH OF NAVAL 
AIR ARM , 

n given the Pilot Aptitude Test 
for any previous N . D . A . course should submit their anplica 
tion for this examination for the Air Force Wing only if 
thøy have been notified as having qualified in Pilot Aptitude 
Text . 


1. The subjects of the written 
allowed and the maximum marks 
will be as follows : 


examination , the timo 
allotted lo each subject 


Subject 


Code 


Duration 


Max 
Marko 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


300 


Mathematics , . 
General Ability Test . 


012 -1 /2 hours 
02 2 -1/ 2 hours 


600 


The form and manner of communication of the result of the 
examintion to individual candidates shall be decided by the 
6 - 6 G1/ 94 


Total : 


900 
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= 


= 


= 


= 


. : . " 


- - - - 


puc chats etc . 


Calculation 


of mean of raw and grouped 


data . 


2 . THE PAPEKS IN ALL THE SUBJECTS WILL CUN 
SIST OF OBJECTIVE 1 x PE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BUONLEIS ) WILL BE Ser 
IN ENGLISH ONLY . 
· The " Candidatey Information Manual " containing details 
pertaining 10 Oly - ctive type 1 ustg inc .yuing sample questions 
will be supplied to caucidates alongwith the Aumission 
Certificate , 

3 . In thc question papers , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of Weights and Masuses only 
will be het. 


PAPER - 11 — GENERAL ABILITY TEST 
(Code No . 02 ) , 
(Maximum Marks — 600 ) 

Part A ENGLISH (Maximum Marky 200 ) The question 
Piper in English will be designed to test the candiate s 
u lerstanding of English and woik - in . n -like usc Oj Wuids. 
The syllabu3 covers various aspects like : Grammar and usage 
VULDHly, coupiunciun and coligion in exithuc texts to 
test the candidate s prolicicacy in English . 
Part B GENERAL KNOWLEDGE 
(Maximum Mark — 400 ) 


4 . Candidates must write the papers in their own hund . In 
no circunstance will they be allowed the help of a scible 
to write the answers for them 


5 . The Coninission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects at the examination . 

6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical al logarithmic tables for anywering bjective 
type papers ( Test Booklets ) . They should not, therciosc , 
bring the sumc inside Examination Hall . 


B . SYLLABUS OF TIJE EXAMINATION PAPER - I ( Code 
No . 01) MATHEMATICS - Max mļin Marks. . . 300 


The quetion paper on General Knowledge will broadly 
cover the aubjects : Physics , Chemisty , General Sciznce , 
Social Studies , Geogrupny üzd Current Events. The syllabus 
given below is designed to indicate the scope of these subjects 
included in this paper. The topics mcntioned arc kot to be 
regarded as cxhaustive ; und questions on topics of similar 
nature not specifically nicotioned in the syllabus may also bo 
asked . Candidate s answers are expected to show their 
knowledge and intelligent understanding of the subject. 
Section A (Physics ) 

Physical Properties and States of Matter . Mags . Weight 
Volume, Density and Sp . cific Gravity , Principle of Archi. 
malcy, Pressure Baronctor. 

Motion of obiects . velocity and Acceleration . Newton s 
Laws of Motion , Forçc and Mumentuo , Parallelogram of 
Forces . Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation , 
oleinentury Ideas of work , Power and Energy . 


Arithmetic 

Number Syytrms-Natural numbers , Integers , Rational and 
Real Number , fundamental uplation — dditin, subtraction , 
Multiplication , division , Square roots, Decimal fractions. 


Unitary inethod - time and distance , time and work . 
Percentage - - upplications to simple and compound in .crest, 
profit and loss , Ratio and proportiin , variation , 


Elementary Number Theory , Division algorithm , Prime 
and composite numbers , Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 , und 
11. Multiples and factors . Factorisation Tbeolen . H . C . F . 
and L . L . M . Euundcmul algorithm . Logarithms to basc 10 , 
laws of logarithos. 


Mensuration 

Arcus of squares , rectangles, parallelogramg, triangle and 
Circles . Aron of figurce which con be split up into these 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cubo .ds, 
lateral surface and volume of right circular cones and 
cylinders , surface area and volume of spheres. 


Effects of Heat, Measurenient of Imperature and Heat. 
chango of State and Latcut Kcal. Moles of transference of 
Heat. 

Sound waves and their properties , Simple musical instru 
ments 

Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction . 
Spherical rairrors and Lenses. 

Human Eye . 
Natural and Artificial Migneis . Propertics of a Magnet , 
Earth as a Marct. 


Static and Current Electricity Conductors and Non - con 
ductory , Ohm s law , Simple Electrical Circuits . Heating, 
Lighting and Magnetic effects of Cujtent. Measurement of 
Electrical Power, Primary ani Secondary Cells . Use of X 


Rays . 


Algebra 

Basic Operations , simple factors , Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M . of polynomials . Solutions of quadratic equa 
tions, relation between ts roots and coefficients , ( Only real 
roots to be considered ) . Simultancouz linear equations 10 
two unknown analytical and graphical solutions. Practical 
problcnis leading to two simultaneouy lincar colation in 
two variablça or quadratic cquations in ono variable and 

ir solutions . Set language and set notation . Rational 
expression and conditional identities Law of indices . 


Geomety 


Liney and angles . Planc and plane figures , Theorems ca 
( il Oprting of angles at a point, ( ii ) Parnllel 1 ne fill 
Şides and anglcs of a triangle , ( iv ) Congriency of triangles , 
( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of mediung and 
alutules , ( vii ) Properties of anglce , sidle and diuzon ycfn 
parallclogram . rectangle and squaro , (viii ) Circles and their 
properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 


General Principles in the working of the following : 

Simple Pendulum , Simple Pulleys , Siphon , Levers , Balloon , 
Pumps, Hydrometer , Pressure Cooker , Thermos Flask , Gra 
mophone , Telegraphs, Telephone, Periscope , Telescope, Micro 
scope , Mariner s Compass , Lightning Conductors , Safety 
Fuses . 
SECTION B ( Chemistry ) 

Physical and Chemical changes . Elements , Mixture and 
Compounds, Syinbols . Formulae and simple Chemical Equa 
tions . law of Chemical Combination ( excluding problems ) 
Properties of Air and Water . 

Prenantion and Propertics of Hydrogen . Oxygen , Nitrogen 
and Carbondioxide , Oxidation and Reduction . 

Acids; bases and Salts . 
Carbon -Different forms. 
Fertilizers -Natural and Artificial. 

Materials used in the preparations of substances like Soap , 
Glaga , Ink , Paper, Cement, Paints , Safety Matches and Ghm 
Powder . 

Elementary ilcas about the Structuro of Atom , Atomic 
Equivalent and Molecular Weights , Valency . 


Trignometry 

Sine x , Cosine x , Tangent x wlien O Sx390 . 
Value of Sin x , Cos x and Tan x for X -030 , 45 , 60 and 90 . 
Simple trigonometric identities. 
Use of trigonometrical tubles . 

Simple cases of heights and distances , 
Statistics 

Collection and tabulation of statistical data . Granhial 
representation - frequency polygons, histograms, barcharts , 
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candidate . In broad terms this is realy an assessment of 
not (mily his intellectual qualities but also his social traits and 
interest in Current affairs . 


The m 


inium marks obtainable at these tests are 900 . 


APPENDIX II 


GUIDELINES FOR PHYSICAI. STANDARDS FOR AD 
MISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
AND NIVAL. ACADEMY 


SECTION C , (General Science ) 

Diference between the living and non -living , 
Basis af lilc -Cells , Protoplasms and Tissues, 
Growth and Reproduction in Plants and animals , 

Elenicntary knowledge of human Body and its important 
Orxans . 

Common Fridemics, their causes and prevention . 

Fouxl - Source Of Energy for man . Constituent of food, 
Huanced Diet. 

The Solar System -- Meteors and Comes Eclipsex . 

Achievenicnts of Eminent Scientists . 
SECTION D ( History, Freedom Movement etc .) 

A broud survey of Indian History , with emphasis on Cul 
turo and Civilisation . 

freedom Movement in India . 

Elementary study of Indian Constitution and Administra 
ton . 

Elementary knowledge of Five Year Plain of India . 

Panchayati Raj, Co - operatives and Community Develop 
ment. 


NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN . 
DARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS ARE 
GIVEN BELOW : 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEOUENTLY ON MEDICAL GROUN 
CANDIDATES ARE , THEREFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO IVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Bhoodan . Sarvodaya , National Intergration and Welfare 
State , Basik Teachings of Mahin .l Gandhi, 


A candidate recommended by the Services Selection Board 
will undergo il medical cxamination by < Board of Service 
Medicul Oficers . Only those candidates will be admitted to 
the academy school who are declared fit by the Medical 
Hard . The proceedings of the Medical Board are confiden 
tial and will not be divulged to anyone. However , the candi 
cates declared infit / temporarily unifit will be intimated by 
the President of the Medical Boards and the procedure for 
request for an Appeal Medical Board will also be intimated 
to the candidate . The candidates must be physically fit accor 
ding to the prescribed physical standards which are summa 
rised helow : 


Forces shaping the modern world ; Renaisance , Exploration 
And Discovery ; War of American Independence . French 
Revolution and Industrial Revolution and Russian Revolution . 
Impact of Science and Technology , on Society . Concept of 
one World , United Nations , Panchsheel. Democracy , Soci 
lism and Communism , Rule of India in the Present world . 
Section E ( Geography ) 

The Egrth , its shape and size , Latitudes and Longitudes , 
Concept of Time. International Date Line. Movements of 
Farth and their effects , 


( n ) The candidate must he in good physical and mental 

health and free from tnv cliseave , disability which 
is likely to interferc with the officient performance of 
Guties . 


constitution 


( b ) There should be no evidence of weak 

bodily defects or under-weight . 


Origin of Earth . Rocks and their classification ; Weathering 
Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanoes, 

Occan Currents and Tides. 

Atmosphere and its composition ; Temperature and Almos 
pheric Presque, Planetary Winds, cyclones and Anti - cyclones ; 
Humidity : Condensation and Precipitation : Types of Climate , 
Major Natural regiony of the World . 


( c ) The minimum acceptable height is 157 , 5 cmy, ( 162 . 5 

cnis for Air Force ) For Gorkhag and individuals 
belonging to hills of North Eastern regions of India , 
Garhwal Anil Kumron , the minimum accentable 
heights will be 5 cms. less . In case or candidates 
froni Takshowed the mininium acceptuble height 
can be reduced by 2 cms. Height and weight stan 
daurats are given helow : 


Regional Geograpy of India - Climate . Natural vegeta 
tior. Mineral and Power resources : location and distribution 
of uricultural and industrial activities. 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR 

FORCE 


ARMY / AIR 


TABLE I 


Important Sen Ports and main sen , land and air routcs of 
India . Main items of Imports and fixports of India . 

Section F (Current Events ) 

Knowledge of Important events that have happned in India 
in the recent years . 


- - - - 


- - - - 


- - 


Height in 
Centimetres 


Weight in Kgs. 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


Curreny important world cvents , 


(without shoes) 


16 - 17 
Ycars 


17 . -- 18 
Years 


Prominent personalities — hoth Indian and International in 
cluding those connected with cultural activites and sports , 


NOTE : 


152 
155 
157 
160 
162 


Out of maximum marks assivned to part B of this paper 
questions on Sections A . B . C . D , F and F will carry 
approxin otely 25 7 . 154 . 1001 , 2005 , 20 ,2 104 , wrich 
1:7 " es lepictively . 


15 - - 16 
Yoars 

410 
42 . 0 
43 . 0 
-15 . 0 
46 , 5 
19 . 0 
49 . 0 
51 . 0 
52 . 5 
54 . 5 
$ 6 . 0 


44 () 
45 . 3 
47 . 0 
48 . 0 
50 . 0 
52 . 0 
53. 0 
$ 50 
$ 7 . 0 
59 . 0 


105 


42 . 5 
43. 5 
45 0 
- 16 . 5 
480 
50 .0 
51. 0 
52 . 5 
51 . 5 
56 . 0 
58 . 0 
60 . 0 
62 . 5 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


167 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


In acclition to the interview , the candidates will be put to 
Intelligence Test both verbal and non - verbal designed to 
assesy their basic intelligence , They will also be put to Group 
Text, such as group discussions, group- planning, outdoor groun 
tasks and liked to give hrief lectures on specified subjects 
All these tests are intended to inclue the mental calibre of a 


61 . 0 


58 . 5 


63. 0 
65 . 0) - 


61. 0 
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- 
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HEIGHT/WEJGHT STANDARD FOR NAVY 


TABLE TI 


Weight in Kys . 


Height in 
Centimetres 


FOR AIR FORCE 
Spinal Conditions. 
( f ) The following past medical history is disqualify 

ing for Air Force dutics ; 
(i ) Disease or injury of the spine or sucroiliac 

joint either with or without objcctivc sign , 
which has prevented the candidate from Suic 
cessfully following a physically active lifo . 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - -- 


- 


( with cut slices) 


16 . 


15 
Year s 


18 
Years 


Years 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - TTT 


- 


45 


( ii ) Prolapse intervertebral dise and surgery for the 
condition . 


461 


47 


48 


52 


152 
155 
157 
160 
162 
16 .5 
168 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


( g ) Thorough Clinical examination of the spine inclu 

ding its shape, locol tenderness if any , spinal 
movements ctc . is to be carried out. For candi 
Jates for aircrew duties only . X - ray of lumbo 
sacral cervical spine (AP and Lateral views ) , is 

to be carried out, 
( h ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is 

barely noticenble and there is no pain or restric 

tion of movement will not preclude acceptance . 
(i ) In case of noticcablc Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality or spinal deformity , more than 
mild , appropriate X -rays of the spine are to be 
taken and the Examinee referred for specialist s 
udvice. 


59 


61 


63 


65 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


A - L, 10 % ( A 16 Kg for Navy ) departure from the average 
weight given in the table 1 above is to be considered within 
normal limits . However , in inclividuals with heavy boncs and 
broad - built as well as individuals with thin built but otherwise 
healthy this 17:1y le relixed to sume cxtent on merit . 


NOTE 1 :- - Ficisht rclaxation upti 2 . 5 cm ( 5 cn . for 
navy ) may be allowed where tho Medical Board certifies that 
the cituate is likely to flow and cume up to required stan 
dard on conipletion of his training , 


NOTE 2 : — To meet special requirement 19 a pilot in the 
Air Force the acceptable measurements of lox length , thigh 
length and sitting; height will be as under : 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Minimum 

Maximum 
Leg Icngth i . : 99 . 00 120 00 Cms. 
Tlvig ), Length , . . . - 61, 00 . Cins, 
Sitting Ileight , . . 81 . 50 90 . 0 ) Cms. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


( ) The following conditions detected on X - ray ex 

unination will be disqulifying for entry to Air 
Force : 

(i) Granulomatious disease of spine . 
( ii ) Arthritis /spondylosis . 
( iii ) Scoliosis more than 15 degree as measured 

by Coll s Method , 
( iv ) Morc than mild Kyphosis /Tordosis 

( V ) Spondylosthesis / Spondylosis . 
( vi ) Ierniated nucleus pulposus. 
( vii ) Compression fracture of Vertebra . 
( viii ) Schurman s Disease. 
( ix ) Cervical ribs with demonstrable neurological 

or Circulatory deficit . 
( x ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
( x1 ) Atlanto -occipital and atlanto -axial ano 

malies . 
( xii ) “ Incomplete Scaralisation Unilateral or Bila 

teral" . 
(xiii ) Spinabilda other than SVL and LVS 
(xiv ) Any other abnormality , if so considered by 

specialist . 
(k ) A candidate should have no past history of men 

tal breakdown or fits . 
( 1 ) The hearing should be normal. A candidate 

should be able to hear a forced whisper with each 
car at a distance of 610 cms in a quite room . 
There should he no evidence of present or past 
ciscave of the ear , nose and throat . Audiometric 
test will be done for AP Audiometric loss should 
not exceed + 10 Jb in frequencies between 250Hz 
and 400 Hz. 


- 


- - 


On account of lower age of NDA candidates , a margin of 
Lipto 5 .0 cm in height, 2 . 5 cm , in log Isngth (minimum ) and 
1 . 0 cm sitting height (minimum ) may be given provided it 
is certificd by the Medical Board that thc candidate is likely 
to grow and come upto the required standard on completion 
of his training in NDA , 


( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should be 5 
cms. The measurement will be taken with a tape so 
udjusted that its lower edge should touch he nipple 
in front and the Upper part of the tape touch the 
lower angle of the shoulder bladas behind . X - Ray 
of the chest is compulsory and will be taken to rule 
(Hit any disense of the chest , 


(c ) There should be no diacase of bones and jointy of 

the budy . X - 1ay of spine of candidates will not be 
carried out as a routine. It will , however , be done 
on the advico of surgical specialist whercvor clini 
cally icdicated . Minor congenial defects which are 
not likely to interfero in the performance of military 
duties may be acceptable on merit . 


( m ) There should he 10 signs of functional or organic 

disease of the heart and blood vessels , Blood 
pressure should be normal. 


( n ) The muscles of abdomen should be well developed 

and there should be po enlargement of liver or 


IT 


T 


1 


1 


be 
Terenuber 
blindile 
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spleen . Any evidence of diease of internal or 

(ii) at 33 cms Exophorial 16 prisın dioptres Es 
gans of thc ubdonion will be a CA [ 18¢ for reject 

phoria o Prism dioptres Hypcr/Hyper 
tion , 

pliorir Inrisi dioptre . 
( o ) Un -operated hernias will make u caudidato unfit. 

If operated this should have beoui donc at least 2 ( iii ) Binocular Vision Must posses good binocular visioa 
ycar prior to the present examination and the 

( fusion and Stcroppisis wit ı good an 
hçaling is completo , 

plitude and depth ). 
( p ) There should be no hydrocele , varicocele or piles . 

( 1 ) The candidates should have suſticicnt niliiber of 
( q ) Urinc çxanination will be done and any abnorma 

natural and sound tecth . A minimum of 14 
lily if detected will be cause for rejection , 

dental points will be acceptable . When 32 tectn 

are present, the total dental 
( 1 ) Any disease of skin which is likely to cause dis 

points are 22 . A 

Candidate should not be suffering from 
ability or disfigurençat will also be a 

severe 
cause for 

phorrhoea . 
rejcction . 

( u ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 
( s ) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a dis 

must be within normal limits , 
tant vision chart with cach cye, with or without 
glasses ( For Navy 6 / 6 ; 6 / 9 without glasses and 
Air Force without glasses only ) . Myopia should 

APPENDIX III 
not be more than 2 . 5 D and hypermetropia not 
more than 3 .5 D including Astigmatism , Internal ( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC . ) 
exaniination of the eye will be done by incany of 
opthalmoscope to rule out any disease of thc eye . 

1 . Before it candidato joins the Academy, tlic parent or 
A candidate must have good binocular vision . guardian will be required to sign : 
The colour vision standard , will be CP III for 
Army. A candidate should be able to recognise red . ( 

a u certificate to the cllect that he fiully understands 
and green colours. The candidates for the Navy 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
should have CPL by MLT and normal night vision 

claim any compensatioli O1 other relief from the 
rcuity. They will be required to give certificates 

Government in respect of any injury which his 
that neither he or any meniber of his family has 

son or waid may sustain in the consc of or as I 
suflercat from congenial night blindness Candi 

result of the training or where bodily inlirmity or 
dites who have undergone or have the evidence of 

clciiih results in the course of or as a result of 1 
having undergone Radial Keratotoiny , to improve 

Surgical operation performed upon or nuosthesia 
the visual acuity will be permanently rejected for 

administered to him for the treatment of any in 
all the threc Services . 

jury icceived as aforsaid or otherwisc . 
Vision standard for Nival candidates 

( b ) A bond to the effect that if , on ICLOunt of his 

dismissal or discharge or withdrawal ironn Natio 
Distant vision 6 /6 , 619 correutablc 10 6 /6 

nal Defence Academy for knowulgly furnishing 

false particulars Of Suppiessing material inlorina 
Near vision No special standards aro necessary. 

lion in his application for mission to thc ruid 
if found defective llle best possible 

National Defence Academy or in the event of his 
Correction le given to atritin lain 

being disinissed or discharged or withdrüwn on dis 
Lulur vision . 

ciplinary gl ounds from the said National Defence 

Academy or fur marrying whilo under laining ut 
Colour vision ( P I by MLT 

the said Academy or for any reason not beyond tho 
control of the cadet , he does not complcte thc prun 

cribed period of training , or he, the codel, clocs not 
Myopia is not exceed 075 dioptres in citler cye and Hy 

accept a Commission if vítered as convcnated above, 
permetropia not more than + 1. 5 dioptrcs in the better eye 

then the Guaran101S and the culct shall jointly and 
und 2 . 5 Jioptres in the worse cye . 

severely lie liable to pay fortiwith 1 . Govçtiment 

in cash gunis is the Governancut shall sx lrut lot 
Occular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox 

cxceeding such expenses is shall have been incuricd 
Rod Test must not excecu . 

by the Government on account of the Caclet on 1 .8 
( 1) at 6 11cter Kolorid 3 ( lioptres Lu - 17/2ria 

isaining and all the moncy received by the Cadet 

as pay pud allowances froin the Government 10 
8 Prism dioptics Hyper plorid 1 

gether with interest on the said ioncy calculated at 
prism dioptres . 

the rate in force for Government loans . 
( ii ) at 33 c111 Exophoria 16 puiim dioptres Esopho 

2 . The cost of training including accommodation , books , 
ria 6 prism dioptres Hyperphoria 1 

tiniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
Prism dioptres 

the Government, Parents or guardians of viidcts will , 

howcver , he required to mcet their pocket and other private 
for Air Force the criteria Arc : 

oxpenses . Normally , these expenses are not likely to ex 
ceed Rs. 125 ,00 p .m . If in any casa a cadei s parents or 

guardian is unable to meet wholly or patly even this ex 
Distant vision 6 /6 , 6 /9 corroviablo iu 6 /0 . 

penditurc Jinancial assistance upto Rs. 125 , 00 pm , for the 
Near vision 

1st and 2nd yeaj s , Rs . 125,00 pm . for the 3rd year train 

ing at NDA and Rs. 125 . 00 p . m . for the further specialiscd 
Colour Vision N -5 gach cyc 

training in Army / Navy / Air Force Tarining Establishmenis 
Manifest CPI (MLT ) 

niay bc granted by the Government. Financial Assistance 

in cash of Naval Academy ( 10 + 2 ) candidates is Rs. 140 .00 
Hypermetropia Must 101 cxcced Myunia 2 .00 D 

p . m . No cadet whose parent s or guardian s incomo ex 
5 Pli 

ccel Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per month iſ crore 
Myopia Nil 

than one son /ward simultançously undergoing training at 

NDA , IMA , OTA and corresponding training establishments 
Astigmatism + 0 . 75 D cyl 

in the Navy and Air Force would be eligible for the grant of 

financial assistance . 
Hetrophoria with the Maddox Rod must not exceed ; 

The parent / guardian of a cundidate desirous of having 
(i) at 6 meters Exophoria 6 prisni dioptres Esopho 

financial assistance from the Government should immediat 
ria 6 prism dioptres Hyper /Hypo 

ely after his son ward having been finally selected for train 
phoria 1 prism diontre , 

ing at the National Defence Academy submit an application 
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through the District Magistrale of his District who will for 
ward the application with his recommendation to the Com 
mandant , National Defence Academy, KHADAKWASLA , 
Pune -411 023 . 


awarded to two cadets who belong to UITAR PRADESH 
on merit -cuni-n1eans basis and are tenable for a period of 
threç years subject to satisfactory portorinance by the 
cadets at National Defence Academy. Cadets who are 
granted these Scholarships are not entitled to any other 
linancial assistance from Government, 


3 . Candidates finally selected for laining at (lic Aça 
dciny will be require to doposit the following amount with 
the Government , National Defonic Academy, on arrival 
there : 


(a ) Pocket allowance for five months 


at 


( 6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIP _ 010 
merit scholarship of the value of Rs. 480 , - per annum los 
the entire period of training at NIDA , will be awarded by 
the State Government of Kerala to a Cadet who is domiciled 
resident of the State of KERALA and who secures the first 
position in the all India UPSC Entrance Examination 10) 
NDA irrespective of the fact whether he has passed out 
fiom RIMC or from any of the Sainik Schools in India . 
The financial position of a Cadet s father / guardian is not 
taken into consideration , 


Rs. ( 2.5 . 110 


Rs. 125 . 00 per month 
(b ) For items of clothing and 

cquipment 
(c) Incidentai Expenditure during 

1 Schester 


Rs. 2300 . 00 


R $ 


125 . (X ) 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


! ( 7 ) PIHARI LAL NANDAKINI PRIZE - - This is cash 
prize of Rs. 500 .00 available for the best BENGALI in each 
Course of the Academy. Application forms are available 
with the Commandant, National Defence Academy. 


luial : 


Rs. 3350 00 

- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


— 


Out of thcu1110unt inentioned above the following 
nount is refundable to the cadets in the ( veil of financial 
Mld being sanctioned to them . 
fa ) Pockel allowance for five montlis at Rs. 125.00 

pel monih - Rs, 625.00 
( b ) For itcm , of clothing in equipment ipproximat 

cy - Rs. 475 .00 


18 ) ORISSA GOVI RNMENT SCHOLARSHIPS — Theso 
scholarships , one for the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of the value of Rs. 80 . 00 each per 
month will be awarded by the Government of Orissa to the 
cadets who are permanent l esiilents of the State of ORISSA . 
Two of these scholarships will be awarded on the basis of 
meril - cumi - incans of the cadets whose purent s or guardan s 
income does not exceed Rs. 5 , 000 - per annuin and the other 
one will be given to the best cadet irrespective of his parent s 
or guardian s incomo. 


4. The following scholaships 10 tenable at the National 
Defence Acudeniy . 


( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS - Following categories of scholarships are awarded 
by the West Bengal Government to those cadets who are 
permanent residents of WEST BENGAL : 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHO 
LARSHIP _ This scholarship is granted to buys who belong 
to MAHARASHTRA AND KARNATAK and whose pare 
nts income is between Rs. 350 . 00 200 300 . 00 month 
from ull sources . The value of the scholarship is cqual 
To the Government financial assistance . It is rcmissible 
for the duration ol i Cadet s stay in the National Defence 
Acaclony and other Pre - commission lituuny establishment 
subject w the ( idet s good conduct and satisfactory Pro . 
gie45 in thc training in his pellents income iemaining 
velow the prescribed limit . Circuts who il granted this 
scholarship , will not be entitled to any other funcill assis 
tance from the Govcinnent. 


of Rs . 469 


( a ) Catogory 1 - These Suholarships , onc cach for 

Army , Navy and Air Force at the rate of Rs. 360) 
per unum during 1st and 2nd years and the rate 
of Rs. 480 rer annum during the 3rd year Academy 
und 4th yer at the specialised training institution , 
with an initial outfit stipend of Rs 400 in addition 
for thosc cacies who are not eligible for any other 
scholarships at the Academy. 


the specialisca 
s 400 in addills 


( b ) Category 2 - . The scholarship of il lampsuni flint 

of Rs. 100 per annum in addition to Government 
financial assistance . 


12 ) COLUNIL KINDNL. FRANK MEMORIAL 
SCITOLARSHIP _ _ This scholash is of the value of Rs. 
360 . 00 pci Annun rud i Wirded to il MARATHA cnclet 
who should be the son of an CX -SCTViventan . The scholar 
ship is in addition to any financial assistance liom thic 
Governnient. 


( 10 ) PILOT OFFICIR GURMEET SINGH BEDI 
MEMORIAL SCHOLARSHIP - One Scholarship of Rs. 
420 . 00 per annum is granted to the cadel who stands highest 
in the overall ordei of merit amongst Air Force Cidety at 
ilje end of the 4th crin . It is for the duration of one year 
( during 5th and 6th ternis ) . This scholarship will be with 
drawn it thic recipient is relegated or withdrawn during the 
period of its receipts . The Cadet who is already in receipt 
of any such mcrit scholarship or financial assistanc is not 
entitled to this scholarship . 


( 3 ) KAUR SINGII MEMORIAL SCHOLARSHIP 
Two scholarships are awarded to two caclets who obtain the 
highest position amongst candidates from BIHAR . The 
value of cuch scholarship is Rs, 37. 00 per mensem enable 
for a inaximum period of 4 years diluing the training at the 
National Defence Acndciny , Khadakwisla and theicafter at 
the Indian Military Academy, Dehra Dun and the Air 
Force Flying College , and Naval Avadeny Cochin where 
the cadets may be sent to training on completion of their 
triining at the National Defence Academy. The scholar 
ship will, however , he continued subject to making good 
progress at the above institution . 


( 11 ) HIMACHAL PRADESIT GOVERNMENT SCHO 
LARSHIPS Four scholarships will be awarded 10 cadets 
from HIMACHAL PRADESH . The value of euch scho 
larship is Rs. 30 . 00 per annum during the first two years of 
training and Rs. 48. 00 per month during the third ycar of 
training. These scholarships will be available to those CA 
dels whose parents income is below Rs. 500. 00 per month . 
No cadet in receipt of financial assistance from the Govern 
incnt will be el vible for this scholarship . 


(+1 ) ASSAM GOVERNMENT SCITOLARSHIP 
Two scholarsips will be awarded to the cadets from 
ASSAM . The value o cuch scholarship is Rs. 30 . 00 per 
mensem and is tenable for the duration of cadet s stay at 
the National Defence Acadenly . The scholarshups will 
be awarded to the two best cadets fronn AŞSAM without 
any reference to the income of their parents . The cadets 
who are granted this scholarship will not be entitled to any 
other financial assistance from the Government. 


( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLAR 
SIUP _ The Government of Tamil Nadu has instituted at 
NDA one scholarship per course of the value of Rs. 30 / 
per month plus an outfit allowance of Rs, 400 / - ( one only 
during the entire period of cadet s training ) to be awarded 
10 a cadet belonging to the State of TAMIL NADU whose 
pilienis , guardians monthly income docs not exceed Rs. 
500 : - . The application by an eligible cadet can be made 
to the Commandant , National Defence Academy on their 
arrival. 


( 5 ) UITAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS - Two scholarships each an outlitslipend of Rs. 
30. 00 per month and 111 outlit Slipend of Rs. 400 ,00 arc 
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( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS from the National Defence Academy and are given sca trni 
The Governinent of Karnataka has awarded 18 scholarships ning on the Cadet Trainingship for a period of six months on 
( Eighteen Scholarships ) 9 in respect of course commencing successful completion of which they are promoted to the 
from January and 9 in respect of course from July every rank of Midshipmen . After it further training of 6 months 
year for award to cadets from Karnataka Stato who join the in the respective branches to which they are allocated they 
National Defence Academy after completion of their educa 

are promoted to the rank of actiog Sub - Lieutcnants . 
tion at the Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya Indian 
Military College , Dehra Dun . The value of the scholar 

10 . Air Force Cadets receive flying training for a period 
ship shall be Rs . 480) - ( Rupecs Four hundred and eighty ) 

of 1 -12 years . However , at the end of 1 year of training 
cach per annum . Four morc scholarships ( two per lerm ) 

thcy are given provisional commission in the rank of Pilot 
at the rate of Rs. 480 / - per annum for the cadets of Karna 

Oficer . After successful complction of further training of 
taka State who join NDA after completion of education 

six months they are absorbed as pcrinanent commissioned 
other than at Sainik School, Bijapur / RIM College , Dchra 

officers on probation for a period of onc Year . 
Dun have becn Awarded , 
( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP _ The Govern 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE 
ment of Bihar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships 
at Rs. 50 , - per month for caure period of six terms at the 

11 . ARMY OFFICERS 
NDA and Rs . 650 , - one time towards clothing and equip 
ment. The cadet 

(1) PAY : 
awarded the above merit scholasbin 
would not be eligible for any other scholarship or financial 

- - 

- - - - - - - - 
assistance from the Government. The application by an Rank 

Pay Scule 
eligible cadet can be made to the Commandant. National 
Defence Academy on their arrival. 

2nd Licut to Brigadiers Rs. 2300 - 100 — 3900 — 150 _ .4000 

EB - - 150 _ 5100 
( 15 ) FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL. SCHO 
LARSHIP _ Gp Capt M 

Rs. 5900200 — 6700 
Vashislita las instituted 3 scholar Maj Gen 
ships of Rs. 125 / - etch per month at NDA for one term to 

Licut Gen 

Rs. 7300 — 100 _ - 7000 
be awarded to the first three cadets in the order of merit on 
completion o [ their first semester til end of second tcim . VCOAS/ Arony 

Rs. 8000 ( Fixçd ) 
The cadets in receipt of Govt . Financial Assistance will not Commandci 
be eligible for the above scholarship . The application for 

Chief of the Army Staff Rs. 9000 (Fixed ) 
eligible cadets can be made to the Commandant, NIDA on 

- - - - - - - - - - - - - - - 
arrival. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Terms and conditions governing these scholarships 
obtainable from the Commandant, National Defonce 
demy KHADAKWASLA , PUNE ( 411023 ) . 


arc 
Aca 


5 . limmediately after the selected candidaten join the Aca 
ciemy, preliminary exrimination will be held in the follu 
wing subjects . 

( a ) English ; 
( b ) Mathematics ; 
( c ) Science; 
( d ) Hindi. 


In addition to pay, Rauk pay will also be given as 
under : 
Capt. . . . . . . . - Rs. 200 
Maj. . . . . . . . . . - Rs. 000 
Lt. Col. . . . . . . . - Rs. 800 
Col. . . . . . . . . - - Rs. 1000 
Big . . . . . . . . - Rs. 1200 
( 11 ) QUALJ -ICATION , PAY AND GRANT 

Oficers of the rank of Lt Col and below possessing certain 
nic scribed qualification are entitled lo lumn »um pruit of 
Rs. 2000 - 3000) , - 5625 / -, Or 7500 , - based on the qualiſi 
lion hell by then , 


The standard of the examination in the subjects . ut ( a ) , 
( b ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher 
Secondary Examination of an Indian University or Borld of 
Higher Secondary Education . The paper in the subject at 
( d ) is intended to test the standart attained by the candidate 
in Hindi at the time of joining the Academy. 


The Army Avillors d ilots ) solving 
( Ups arc entitled to the Qualification 
Qualification held by then , as under . 


in Arnny 
Pay, based 


Aviation 
on the 


neglect 


their 


Candidates are , thereforc . advised not to 
Studies after the competitive examination . 


Training 


6 . The selected candidates for the thrce Services. viz .. 
Army, Navy and Air force are given preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at the 
National Defence Academy which is an Inter - Service Instit11 
tion . The training ( uring the first two and a half veurs is ! 
common to the cadets of three wings . The collets on pay 
ting Out will be awarded B .Sc . / B . A . degree from Jawharlal 
Nehru University , Delhi. 


(i) Mister Aviation Instructor . . Rs. 125 /- p . 111 . 
(ii ) Senior Aviation Instructor Class 1 , Rs. 100 /- p m . 
( iii ) Senior Aviation Instructor Class 11 . Rs. 70/- p.m . 
( iv ) Aviators holding Master Green Card Rs. 100 /- p . m . 
( V) Aviators holding Green Card . . Rs . 70 /- p m . 

The Army Aviation Pilots ) serving in the Army Avia 
tion Corps are entiticat flying pay as under : 
(a ) Upto Col. 

Rs. 1200 /- p .m . 
( b ) Above Col. . . . . Rs. 900 /- P.m . 


7 . On passing out from the National Defence Academy , 
Army Cudets go to the Indian Military Academy, Dehra 
Dun , Naval Cadets to the Cadetes Trainingship and Air Force 
cadets 10 AFA TIYDERABAD BFTS , ALLAHABAD . 


( iii ) ALLOWANCES 

111 addition to pay an officer at picsent receives the follo 
wing allowances -- - 


8 . At the J . M . A . Army Cadets are known ay Gentlemen 
Cadets and are given strenuous mliliary training for a periodi 
of one year aimed at turning otſiccr capable of leading in 
fantry Submits . On SUCCessfui completion of training 
Gentlemen Cadets are granted Permanent Commission in the 
rank of 2nd Lt. subject to being medically ſit in " STAPE " . 


(1 ) Compensatory (City ) anal Dcarness Allowances are 

admissible at the yame rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

Oficers from time to time. 
(b ) A kit maintenautice allowance of R #. 100 /- p .m . 


9 . The Naval cadets are selected for the Executive, Engi. 
neering and Electrical Branches of the Navy on passing out 
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(c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 12 . NAVAL OFFICERS 

ourside India . This varies from 25 % to 4096 
of the corresponding single laite of foreign allo 

(i ) PAY 
trainer . 

Rank 

Pay Scales 
( d ) Depending upon wank and ulcu of posting Officer 
posted to Field Areas will be eligible for comp 

Acting Sub . . . Rs. 2300/ - to 5100 / 
satory Field Area Allorance at the rate of Rs. 780 / 

Licutenant to Coplinodule 
to Rs. 975 / - p . m , and compensatory Modied Field 
Arct Allowance at the rate of Rs. 300 , - 1 Rs. Rear Admiral . . Rs. 5900 — 200 - 6700/ 
375 / - p . m . 

Vice Admiral . . Rs. 7300 _- 100 _ . 7600 / 
10 ) Outfit allowance - - luitial outſit allowance is Rs 

VCNS / C - IN -C . 
3000 / - Retiewal outfil allowanceRx. 2.000 altci 

. Rs. 8910 /- ( Fixed ) 
evçry seven years of elicctivc service . 

Admiral . . . Rs . 4000 / - ( Fixed ) 
(f ) Free rations are provided to all officers , 

( Chief of Naval Staff ) 
( 8 ) During last 6 months of training at the respective 

In addition to Puy, Rank pay will also be given as under: 
services institution prior to being Comunissioned , tb : 
Trainees will get a Axed amount of Rs. 1500 - 0 . 01. Licutenant . . . Rs. 200/ 


- - - 


( iv ) POSTING 


Arniy olivers illc liable to solve anywhere in India 
abroad . 


and 


Licutenant Commander Rs. 600 / 
Commander . RS, 800 / 
Captain . . . Rs. 1000 / 
Commodore 

Rs. 1200 / 


(v ) PROMOTION 


( a ) Substantive Promotion 


The following uc the servicc limits for the front of subs 
tantivc picnnotion to higher links. 
(i) By time Surile Minimum Service Limit 
Lt. 

2 years of commissioned service 
Captain . . 5 years of commissioned sci vice 
Major . . . 11 years of commissioned service. 


Qualitication pay , graut is also admissible to : 

Oficer of the rank of CDR ind below possessing cechain 
prescribed qualifications are entitled to lump suni grant of 
Rs. 2000 / - 3000 / -, 5625 / - or 7500 / - based on the qualitica 
tion held by them . Flying Navigator instructor categories A 
& Bare authorised to qualification pay of Rs, 100 , - and Rs. 
70 - p .m , respectively . 


( ii ) ALLOWANCES 


21 years of wimmissioned service 


Lt. Col . from 
Majur if nou plumuted 
by selection . 


la ) Compensatory ( City ) Allowanco and De irnicy 

Allowance are linissible at the same ralcs and 
under the same conditions as are applicable to flic 
civilian Gazetteri Officers from time to time. Suicy 
Pay - Ranging from Rs. 200 . 00 to Rs. 350 .00 p .17 
( for Survey Branch Oficery ) . 


(6 ) Kit Maintenance 

100 / - n . m . 


Allowance 


at the rate 


( ii ) B ) Selection 

Lt. Col. . 


of Rs. 


. 10 yels of commissioned service 


( 0 ) Expatriation Allowance when serving ashore ex - in 

dia or afloat outside certain longiudinal and latitudi 
Dal limits. The rates vary from Rs. 50 / - p .m . to 
Rs. 2 .50 , - p .m . depending on ranks. 


Coi . . 
Brigadier . 
Major Gen . 
Lt. Gen . , 
Gen . , . 


. 20 years of commissioned service 
. 23 years of commissioned service 

25 years of commissioned service 
. 28 ycars of commissioned sercice 

No restriction 


( d ) Separationi Allowance at the rate of Rs . 140 - p . m . 

to married officers serving afloat during the period 
their ship away from its base port. 


(h ) Acting Promotion 

Officers are eligible for acting prognotion to higher ranks 
on completion of the following minipium sei vice limits sub 
ject to availablity of vacancies : 


(c) Outfit Allowance , Rs. 3500 / 

( Initial) 
(Renewal) after 7 RS, 3500 / 

vear service 
( f) Technical Pay Rs . 75/- to 350 /- p . in . 


(8 ) Flying Pay . , Rs. 1200/- p . m . 

( if selected for flying duties ) 


(h ) Submarine Pay 


Rs. 1200 /- p.m . 


Captain : 
Major . . 
Lt. Colonel . 
Col . . . 
Brigadier 
Maj. Gen , , 
Lt. General . 


3 years 
. 6 years 

6 - 1 /2 years 
. 8 - 1/ 2 yoars 

12 years 

20 years 
. 25 yoars 


( if selected for submarine Arni ) 


( i ) Free rations are provided to all oficers . 


( k ) Encashment of unavailal Annual leave @ of 30 

days per year for a maximum of 180 days 0 .1 
superatifuation . 
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(iii ) ALLOWANCES 


( iii ) PROMOTIONS 
( a ) Substantive Promotions 

The following are the service limits for thc frunt of sube 
tantive promotion to higher ranks : 


( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearne s 

Allowances are admissible at the same rates and 
under the sune conditions as are aplicable to the 
Civilian Gazetted Officcry from time to time. 


( b ) Kit Maintenance Allowance at the rute of Rs. 100 : 

P . m . 


(c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 4076 

(depending upon the rank held ) of the Foreigiz 
Allowance udmissible to a single Third Societary / 
Second Secretary / First Secretary / Counsellor ses 
ving in the Country wher IAF OMicers are required 
to nove us body of troop . 


By time Scale : 
Sub . .t. . . . 1 year 
It. . . . 3 years (Subject to gain forefeiture 

of seniority ) 
Lt. Cdr. . . 8 year of seniority as Lt. 
Cdr . . . . 24 years commissioned service ( if 

not promoted by Selection ) 
By Selection 
Cmdr. Executive 2 - 8 years of seniority as Lt. Cor. 
Branch 
Cmdr. Engineering 2 - 10 year s senioriorly as Lt. Cdr, 
Branch 
Cmdr, Electrical 2 -10 years seniority as I t . dr. 
Branchi 
Capt. , 

, 4 yeras seniority as Cdr. 
Rear Admiral 

No restriction 
Vice Admiral 

No restriction 
( b) ACTING PROMOTION 7 


( d ) Separation Allowance - - Married Officers posted to 

Units Formations located at non - family stations / 
araış notified as such by Government for this 
purpose , where families are not pernitted to UC 
company them will receive separation allowance of 
Rp . 140 . p . in . 


( c ) Outfit Allowance Initit! outfit allowance is Rs, 

3000 / - Rencwal outilt allowance Rs. 3000 / - after 
every seven Vears of effective service . 


( f ) Flying Pay : - ( i ) up to On Capt Rs, 1200 /- p .m , 

( ii) Air Commodore and above Rs. 900 / -. 


There is no service limit for grant of acting promotion 
in the Navy except to the rank of Lt. Cdr. for which an 
officer should have attained 6 years senjority A9 Lieutenant 
13. AIR FORCE OFFICER 


( g ) Test Pilot Allowance - - An additional amount equal 

to one third of the Flying Pay . 


( h ) Free rations are provided to all Officere. 


(i ) PAY 


(i ) During last six months of training at the respectivo 

service institutions prior to being Compagioned 
the trainees may be mail fixed amount of Rs. 
1500 | P . M . 


RANK - - 


- 


PAY SCALES 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Rs. 2300 to 5100 / 


( iii) PROMOTIONS 


(a ) Substantive Promotion 


Pilot Officer to : 
Air commodoro 
Air Vice Marshal. 
Air Marshal . 
Air Marshal . . 
(VCAS , AOC-IN - CS 
Commund ) 
Air Chief Marshal 
(Chief of Air Stall ) 


, Rs. 5900 _ 200 _ 6700 / 
. Rs . 7300 -100 -7600 
. Rs. 8000 /- ( Fixed ) 


The following are the service limits for the giant of subs 
tantive promotion to higher ranks : 


Rs. 9000 / - (Fixed ) 


By Time Scale : 
Flying Officer , 
Flt. Lt. . . 
Syn . Ldr. , , 
Wg. Culr. . . 


. 1 year commissioned service 
. 5 years commissioned service 

11years commissioned service 
On completion of 21 years of 
commissioned service if not pro 
moted by sclection , 


In addition to pay, Rank pay will also he given as 
under : 
Flight Lieutnant . Rs. 200/ 
Squadron Leader , Rs. 600 / 
Selective Wing Comman 
der . . . . Rs. 800 / 
Group Captain , Rs. 1000 / 
Air Commodorc . Rs. 1200 / 

Qualification Pay / Grant - Admissible to Flying Branch 
Officers possessing certain prescribed qualification at the 
rate given below : 


By Selection : 
Wg. Cr. . 


. 


16 years reckonable total co 
Lumissioned service , 


Gp . Curt . 


22 years reckonable total co 
mmissioned service , 


Air Cmdr. . 


. 


. 


24 yeais reckunable total 
commissioned Service , 


Qualification Pily . 


, Rs. 125 p . m , or Rs. 100 pm . 

or Rs. 70 p . ni . 


Air Vice -Marslin1 


total 


Qualification Grants 


26 years reckonable 
commissioned service, 


Rs. 7500 / 
Rs. 5625 / 
Rs. 3000 / 
Rs. 2000 / 


Air Marshal 


. 


total 


28 years reckonable 
commissioned service . 


- - 


- 


- 
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( h ) Acting Promotion : 

Aii Vice Marshal 15 years ( Aſter service of 5 

years in the rank of Wg Cdr. 
The following are the minimum service limits req : 

Gr. Capt. and Air Cmdr ). 
uired for acting promotion of officers. 

Air Maishal , 23 years . 
Flt . Lt. . . . 2 years 

- - 

- - - - - - - - - - - 
San . Ldi. : 3 years 

# inclusive of broken period , 
Wy, Cder. . . . 6 years (After service of 1 year 

14 . RETIRING BENEFITS 
in the rank of San . Ldr. ) 

Pension , gmtuity and casually pensionary award will be 
Gp. Captain . . 8 years (After service of 1 year 

admissible in accordance with the rules in force from time 
in the rank of Wg. Cdr.) 

to liine . 
Air Cmdr, , , 11-1/2 years (After service of 

15 . LEAVE 
3 years in the rank of Wg. Cuir, 

Leave will be admissible in accordanco with the rules in 
and Gp. Captain . ) 

force from time to time. 


प्रबन्धक , भारत सरकार मुघणाला , फरीदाबाद द्वारा मुद्रित 

at a tuzu , farat GITT Tolferat , 1994 
PRINTED BY THE MANAGER , COVERNMENT OF INDIA PRESS, FARIDABAD , 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 1994 


